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Aquest mes de juny, tornarem a celebrar una
nova edicié de la Nit Empresarial de la UEA,
la nit del sector economic i empresarial de la
comarca de 1'Anoia i que enguany arriba a la
seva dinovena edicio.

Una vegada més, els empresaris, directius,
professionals i autonoms de la comarca en sén
els protagonistes. Una vetllada que permet
posar en contacte a empreses, emprenedors
i autonoms en un ambient distés i que els
permet estrenyer llagos.

PREMIS UEA

En el transcurs de l'acte, s'entregaran un any
meés els Premis UEA amb'objectiu de premiar la
creacio, la consolidacié i la trajectoria de les em-
preses del'Anoia. Es premiaran als Premis UEA
tots aquells empresaris i empresaries, empreses
i institucions que durant 'exercici del 2018 ha-
gin destacat en les segiients categories: Premi
a la trajectoria empresarial, Premi a la capacitat
emprenedora, Premi a 'empresa innovadora,
Premi al compromis social de 'empresaiPremia
lamillor campanya de comunicaci6

www.soparempresarialuea.cat
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Lhoritzé de la transformacié empre-
sarial. Aquest va ser el tema que va
centrar la tercera edicié del Forum
Empresarial del’Anoia que vam cele-
brar el mes de marc al Teatre Ateneu
d’'Igualada. Aquest nou paradigma
que es divisano el vam posar en
escena sense cap motiu. Les més de
300 persones que van estar presents
al’acte, demostren les inquietuds i
preocupacions que els empresaris ens
manifesten diariament, i com a entitat
que treballa per a la seva millor compe-
titivitat, haviem d’ajudar a mostrar el
cami a seguir.

La preocupacié del'empresariat ve
donada per diversos factors: manca
de formaci6iespecialitzacio, molta
burocracia, pors i dubtes, i sobretot
un important desconeixement del qué
significa, el que comporta, i com s’ha
d’aplicar aquesta transformaci6 a les
empreses onl'economia circularilare-

volucié tecnologica sén claus. Les em-
preses volen coneixer, volen avancgar,
itotique saben que hiha alguna cosa
que creix i que es mou, no saben com,
quan ni que han de fer.

En aquest sentit, I'edicié de la UEA Ma-
gazine que teniu a les mans parla com a
tema central d’aquest canvi. Pero més
enlla del que s’explica, des de 'entitat
volem obrir els ulls ales empreses sobre
laimportancia d’aplicari aprofitar tot

el que ens aporta aquest canviivolem
ajudar en la seva divulgacié.

Volem reforcar laidea que la Unid
Empresarialdel'Anoiaestemala
disposicio de les empreses, que

volem acompanyar-les a pujar al tren
d’aquesta transformacio, ajudar-les a
introduir algunes de les eines que ens
ofereix la digitalitzaci6 o a aplicar noves
estrategies alineades amb '’economia
circular. Volem ajudar-les a analitzarla
seva empresa, definir els seus objec-

tius, identificar quines estratégies ha
d’aplicariquines eines utilitzar, en defi-
nitiva marcar un full de ruta progressiu
iassumible.

Per aix0, un dels objectius marcats per
I'entitat és conéixer nous partners de
treballiestablir-hi aliancesiacords,
llistar agents experts en la tematica
que puguin assessorar a les empreses
aentomar aquesta transformacio, i
també cercar recursos per impulsar i
tirar endavant idees i projectes sorgits
de les propies empreses.
LaportadelaUEA ésobertail’entitat
esta ala vostra disposicio per iniciar
junts el cami cap ala transformacio
empresarial amb una Unica finalitat: mi-
llorar la competitivitat de les empreses
del’Anoia.

Latransformacio6 és aqui, el canvi
depeén de tots nosaltres.

Joan Doménech
President de la Uni6
Empresarial de I’Anoia
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Amb el titol “L'horitzo de la transformacioé empresarial”, la
UEA va posar en escena l'economia circular i la digitalitzacio
com a estrategies pel futur empresarial i social de la comarca
de I’Anoia

= Per tercer any, i ja de manera consolidada, la Unié Empresa-
rial de I’Anoia va celebrar el Forum Empresarial. L'escenari
va ser al Teatre Municipall'Ateneu d'Igualada on s’hi van re-
unir més de tres-centes persones, entre empresaris, actius,

b experts, autoritats politiques i agents socioeconomics.
Ledicié d'enguany va girar entorn una inquietud latent i
- transversal com és la transformacié empresarial, una situa-
- ci6 que reverteix confusié i desconeixement. Un horitzé que

- . es divisa i que pivota sobre dos eixos: la transformacio6 digi-
talil’economia circular.

] Lacte va ser el marc per presentar publicament el document
“III Empresa i Progrés: Lhoritzé de la transformacié empre-
sarial”, un estudi impulsat per la propia entitation s’hi plas-
men les dades més rellevants sobre que suposa aquest can-
vique tot just comenca i que determinara el presentiel futur
de la comarca del’Anoia. Aquest informe es basa en l'analisi
de les inquietuds de les empreses, a través d'una tasca
d’escolta i aproximaci6 a les necessitats de I'empresariat,
els treballadors, els sectors i el territori, i que ha comptat
amb la implicacié de més de 800 persones. El document no
pretén ser una guia a seguir, siné que busca obrir els ulls

- a les persones, empreses, entitats i agents davant aquests

# dos eixos crucials per evitar que cap empresa es quedi fora
del mercat, amb la voluntat de fer créixer la comarca, i con-
vertir1' Anoia en més competitiva i sostenible.

“Aquest tren passa molt
rapid, només una vegada, i

no podem esperar a pujar als
ultims vagons”
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MARC CASTELLS, president de

la Diputacié de Barcelona i alcalde
d’Igualada

“L'Anoia és una comarca industrialis-
ta i és important la feina que realit-

za una entitat com la UEA perque
I’'administracié publica faci els deures a
través de politiques per tirar endavant
i acompanyar a les empreses perque
siguin competitives”.

Joan Domenech, president de la
Unié Empresarial de I’Anoia
“Aquesta revolucié va molt més
enlla de l'optimitzacié i de ser
competitius, eficients i responsables.
Aquesta transformaci6 ens permet
obrir les portes a noves estrategies,
noves oportunitats de negoci i noves
estrategies de gestio”.

Casos d’exit empresarials

E11III Forum Empresarial de I’Anoia va estar presentat Lk

dos grans eixos d'aquesta transformacio: la digitalitzacio i
I’economia circular, i va exposar quina és la situaci6 de les
empreses de la comarca i el coneixement que tenen sobre i

pel periodista igualadi i cap d'informatius de RAC1, Joan % F# i
Maria Morros. Va explicar de manera clara i sintetica els r-i * $ I ﬁ‘_ | 4 ; -

aquests dos camps. - r'Iq .

La jornada també va comptar amb un elevator pitch
-conegut popularment pel discurs de 1'ascensor- constituit
per discursos de presentacioé exprés i on s’hi van exposar
breument casos d’exit d’empreses relacionades en aquests
dos ambits: la transformaci6 digital i I'economia circular.

1. 2. 3.

v
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Angels Chacon, consellera d’Empresa
i Coneixement de la Generalitat de
Catalunya

“Més de la meitat de les empreses no
saben com integrar les tecnologies
que comporta la industria 4.0 i cal
una sensibilitazacié i difusié dels
grans canvis que suposara per a les
empreses. Laposta del govern catala
segueix aquesta linia per millorar
aquesta situacié”.
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Josep Castells, de I'empresa
Gabarr6: “Tot té un component
digital. La intel-ligencia artifical
ja és aqui i les empreses que
no vagin en aquesta linia tenen
els dies comptats.

Es important tenir un partner
al'empresa que ajudi a la
transformacié empresarial per
millorar la competitivitat de la
companyia”.

Francesc Sabaté, de la
Fundadacié CIM/UPC:
“L'empresari busca ser
eficient i comeptitiu pero
ha d'aprofitar les eines
que la transformacié
digital ofereix. Fer proves
de concepte”.

Agusti Morera, de 'empresa
Ceramica Piera i Ceramica
Pierola: “L'aprofitament

del biogas d'una planta de
tractament de residus, no només
permet aprofitar un recurs que
fins ara es cremava, siné que
redueix el cost energetic de

la nostra empresa i el nivell
d’emissions de Co2 és nul”.

Dr. Pere Fullana, de

la Catedra UNESCO:
“Enlloc de tantes R,
reutilitzar, reciclar, i
remanufacturar, el que
hem de fer és repensar”.
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Empresarial de 'Anoia “L’horitzé de la transformacié empresarial”

“L'oportunitat d’'adaptar-se

agilment al futur,”

a carrec d’Alfons Cornella, expert en innovacio, fundador i
president d’Infonomia i de I'Institute of Next,

“Les empreses que
no apostin pel canvi, no
aprofitaran les grans oportunitats
que ofereix aquesta transformacié

“Fa molts anys que em empresarial i els nous models de negoci
dedico a la innovacio i que aporta”.
mai he vist un moment
d'oportunitat com “Hem d’estar atents a les tecnologies
aquest”. que apareixen al moén i saber com

adaptar-les a la nostra empresa”.

“En un mén complex com en el que
vivim, els canvis del mercat sén
constants i els escenaris actuals
impossibles de preveure a cinc
anys vista. Cal adaptar-se”.

“Cal pensar en una empresa, ja no
només digital sin6é adaptativa”.

“No es pot innovar en una
organitzaci6 jerarquica. Es
necessari empoderar els equips
humans”.

“Cal que la formacié vagi
en linia amb aquest canvi ja
que avui, no hi ha una oferta
preparada per a les noves
generacions “.

“La pregunta no és que fem, siné

que sabem fer? Quin actiu ens
diferencia? I després, quins actius no

tinc per saber amb qui m’he d’aliar”.
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Eines, habilitadors i
algunes estrategies
que ajuden a avancar
cap a la transformacio

Les empreses, per aconseguir ser més competitives
i responsables, poden assumir els canvis de la
transformacio empresarial de dues maneres: de
manera continuista, evolucionant els seus processos
o producte, o de manera disruptiva, modificant

la seva manera de competir amb nous processos,
productes i nous models de negoci.

Com es materialitza aquest aven¢? Amb unes eines,
uns habilitadors i unes estratégies que son els que ho
fan possible.
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“I’horitzo de la transformacié empresarial”

Conclusions i idees de futur perque
les empreses de 1’Anoia afrontin amb
exit la transformacio empresarial

L' Anoia és una comarca que
esmou aritmes desiguals
enlaimplementacié dela
transformaci6é empresarial

Hihaun desconeixement sobre
nous conceptesiparaules lligats
aaquest canvi

Es vital formar-seifer cursos de
reciclatge atots nivells

Sorgeixen traves (dubtes, pors,
extensa burocracia) en el procés
de transformacié

Elmercat laboral també es
transforma

Lentornha d’estar preparat
(infraestructures, agents, cultura
empresarial...)enliniaambla
transformacio que es divisa

Idees de futur

Fer molta pedagogiai
divulgacio per aproparla
digitalitzaci6il’economia

circular ales empreses

Facilitar la preparacié/
formacié dela poblacié a
aquest canvi

Cooperaci6 entre empreses i
agents

Politiquesiaccions dirigides
areduirlesbarreres perles
persones, les empresesi
organitzacions

Millorar les infraestructures
técniquesitecnologiques
de comunicacionsisol
industrial. Crear un entorn
favorable

Anticipar-se als canvis
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Organitza: Amb el suport:
I_EI Diputacié ¥
Barcelona Aluniament \ggr digualada
UNIO EMPRESARIAL
DE L'ANOIA
Col-labora:

ﬂ ancomunitat | |
- ;I ';' '” At L, de la Conca d "Odena General de Catalunya

- —

SERVISIMO.ES @m E@;

JUN Y

o 0 ORI
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Patrocinadors

El III Forum Empresarial de I’Anoia va ser possible gracies
al suport de la Diputacio de Barcelona i I’Ajuntament
d’Igualada; i la col-laboracio del Consell Comarcal de I’Anoia,
la Mancomunitat de la Conca d’ Odena, Invest in the Center
of Catalonia, Mutua General de Catalunya i Servisimo.
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Forums realitzats

Empreses, actius i entitats
reunides amb la UBA per abordar
la transformacio empresarial

Seguint lalinia d'actuacié i compromis d’acompanyar
ales empreses anoienques, iamb l'objectiu d’'encarar
latransformacié empresarial (que ve donada perla
digitalitzaciéil’economia circular), la UEA ha organitzat
diverses jornades técniques i sessions de treball amb
diverses empreses de la comarca.

En aquest sentit, durant el transcurs del 2018 i
comencaments del 2019, la UEA s’hareunit a través

de forums amb experts, enginyers industrials, actius
tecnologics, empreses de diversos sectors, entitats i agents
locals per debatre plegats irecollir informacié per abordar
aquestatransformacié, i on va quedar palesala necessitat
de talent especialitzat i de formaci6 qualificada, lamanca
dela figura d'un integrador tecnologic, la por a la inversio,
eldesconeixement, lanomenclaturano adaptada al'argot
empresarial, entre altres.

Pel que fa a economia circular, també s'han realitzat diverses
accions: un taller impartit perl'experta en aquest model
economic, Veronica Kuchinow, i diverses taules de treball
amb |'objectiu de posar sobre la taula propostes, ideesifer
plantejar ales empreses les diverses accions que poden
incorporar: ja siguila servititzaci6, laremanufactura, la
reparacié, entre altres.

Aquests forums empresarials han tingut una elevada
acollidaiparticipacié d’empreses de tot tipus de la comarca.
Totes aquestes jornades tecniques responen a la voluntat
d’organitzar i seguir apostat per diverses accions per

1
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treballaricooperar conjuntament, dissenyant estratégies
conjuntes per vetllar perque siguin competitives i contribuir
en el desenvolupament local: convertint I' Anoia en una
comarca punteraisostenible.




Forums realitzats

Experts en economia circular cs
reuneixen amb la UBA per implicar a les
eImpreses en aguest model economic

Representants de clusters, administracio
publica, universitat, gestors de residus,
consultores i centres tecnologics de
Catalunya—com1'Observatoride la
Catalunya Circular, I'’Agencia Catalana
de Residus, I'ICTA-UAB, LEITAT,
Fundaci6é Endesa, el Clister del'Aigua,
el Cluster de la Biomassa, el Cliister de
I'Eficiéncia Energética de Catalunya,

el Campus Igualada-UdL, Atlas Gestio
Mediambiental, SimbiosiIndustrial
(Aj.Barbera del Valles), el Grup Carles
iel Grup Transpal- s’han reunit amb
laUEA ambl'objectiu d'implicari
avangar cap auna Anoiaitambé una
Catalunya, més circular. Com aideade
futur va quedar palesala necessitat que
per poder fer aquesta transicié calla
cooperaciéicoordinacié entre sectors
privatsipublics, centres tecnologics,
univeritat, empresaisocietat en general
per convertir ales empreses en més
competitivesisostenibles.

AMIDA 4

Automatitzacié Industrial
Industria 4.0

Control de qualitat amb visio
artificial

Adquisicio de KPI's en operacions
manuals i automatiques

Connectivitat entre equips
productius i sistemes MES/ERP

Robotica i SCADA

C/ Dr. Pujadas, 58 local 3 T 938 036 833
08700 Igualada (Barcelona) www.amida4.com

Properament al ¢/ Gran Bretanya, 11
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Angels Chacén (Igualada, 1968) és
consellera d’Empresa i Coneixement de la
Generalitat

Llicenciada en Dret per la Universitat

de Barcelona, formada en comerg
internacional, parla angles i alemany i,
abans d’entrar al mén de 'administracio,
havia treballat com a directora
d’exportacions a Orient Mitja i Europa

de I’Est; ha estat secretaria general de la
UEA, ha coordinat projectes innovadors
com I'Urbact Retailink, I'Urbact 3D Cities,
iel Centre de Simulaci6 4D Health i ha
estat directora general d’Industria de la
Generalitat.

Entrevista a Angels Chacon,
consellera d’Empresa i Coneixement

Angels Chacon:

‘Bl repte que tenim es que cap
pime es quedi fora d'aquesta

revolucio industrial”

- Vosteé és la primera consellera d’Empresa i Coneixement, tot
un reflex de la masculinitzacié6 de la politica i 'empresa. Des
de la seva posicid, quines politiques o linies de treball realitza-
ra per donar visibilitat a la dona al mén de I'empresa?

Tant a la politica com a 'empresa comenca a haver-hi canvis
pero encara ens queda moltissim cami per recérrer. Les dades
mostren que les dones encara estem infrarepresentades en
posicions directives i técniques, mentre que estem suprare-
presentades en tasques de gestié o administratives. Ens calen
meés referents femenins en l'alta direccid, en determinades
professions, a la industria, en posicions politiques de primer
nivell, en I'ambit de les TIC... El 70% d’empreses catalanes en-
cara no té cap dona en els seus organs de direccié i hi ha poca
preséncia de dones a les carreres tecnologiques, en 'ambit de
les TIC, com ara enginyeria informatica o telecomunicacions.
Necessitem visibilitat, hem d’estar a 'imaginari col-lectiu per
quan algu necessiti una figura al consell d’administracié d'una
empresa. La formulacié de la pregunta ja denota que el tema
encara no esta ben resolt. Des del Departament d’Empresa i
Coneixement tenim la voluntat d'impulsar accions, mesures i
politiques d’'igualtat en 'ambit empresarial, per avangar amb
perspectives de genere i aconseguir que on hi hagi decisions
hi hagi un 50% de dones. Passar a 'accié i comprometre'ns en
programes i projectes concrets com per exemple el projecte
Empowa, per facilitar I'accés de dones emprenedores al finan-
cament europeu d'innovacié per augmentar la ratio femenina
de participaci6é en aquests fons, ja que actualment només 1'11%
dels projectes que es presenten estan liderats per dones.

- Com a bona coneixedora de la comarca, i des de la seva po-
sicié com a consellera, com veu la situaci6 de les empreses de
I’Anoia?

Quan diem que volem que la industria catalana assoleixi 1'objec-
tiu del 25% del PIB hem de recordar que la comarca de 1'Anoia té
un PIB industrial superior del 28%. Es una industria diversificada,
amb sectors madurs transformats, especialitzada en els sectors
de la moda (téxtil i pell), paper, metall... També hi ha una gran
densitat d’empreses dedicades a les noves tecnologies, a I'’Anoia
som liders mundials en software de gestio hotelera i software
d'assegurances bancaries. Es una comarca amb disponibilitat
de sol industrial, amb un preu inferior a I'area metropolitana,
bona ubicacié per al sector logistic i ben connectada, amb vies
gratuites de comunicacio per carretera. Amb un nou campus
universitari d'Igualada-UdL des d’on s’han impulsat nous estu-




dis vinculats a sectors industrials. També hi ha fires sectorials
que compten amb el suport i la promocié de ' Ajuntament
d'Igualada, com ara la fira Bstim, el Maqgpaper o el 4DHealth i
projectes de consens publicoprivat com I'Oficina de Captacid
d'Inversions de la Conca d’Odena. Ara bé, també tenim rep-
tes per millorar com per exemple en infraestructures ferrovi-
aries. Necessitem un tren competitiu i la dificultat per trobar
segons quins perfils professionals i per aixo hi ha tota una
estrategia vinculada a la formacio i al coneixement que doni
resposta a aquesta asincronia que hi ha entre la formacio i les
necessitats de les empreses.

- Quin creu que és el repte més gran que es troben les em-
preses en l'actualitat?

El principal repte d'aquesta legislatura del Departament és
portar la transformacio digital a tots els ambits empresa-
rials, i facilitar que la universitat proveeixi i transfereixi el
coneixement necessari. Hem d'ajudar a les empreses dels
diferents sectors a modernitzar-se i adequar-se a les noves
formes d'activitat, i a proporcionar a les universitats i centres
de recerca l'entorn i les eines necessaries perque puguin
generar i transferir el coneixement necessari per al progrés
del pais. També treballem per adaptar el model de negoci de
les petites i mitjanes empreses (pimes) als reptes de futur,
centrant-se basicament en la transferéncia digital i en la in-
troduccié progressiva de 1'economia circular.

- Davant aquest horitzé empresarial que es divisa -pivotat
pels eixos de la transformacié digital i 'economia circular-
com veu per una banda, el present i per I'altra, el futur de
I’Anoia? (situacié Pacte Nacional Industria)

La principal eina de queé es disposa per incrementar el pes de
la industria en 1'economia és el Pacte Nacional per la Indus-
tria, que es recolza sobre sis eixos estrategics: competitivitat
i ocupacié industrial; dimensié empresarial i finangament; in-
dustria 4.0 i digitalitzacié; formacio; infraestructures i energia;
i sostenibilitat i economia circular. El seu origen radica en una
resolucio6 del Parlament de Catalunya presentada conjunta-
ment per tots els grups parlamentaris i finalment es va signar
al juliol de 2017 amb les organitzacions patronals i sindicals
més representatives. Com veu, el Pacte esta regit per un con-
sens molt ampli, el que li déna una forga especial per dirigir la
industria catalana cap a un futur més competitiu. Al llarg de
2017 es va executar el 75% del pressupost i el 73% de les actu-
acions. Tenint en compte que el Pacte es va signar a meitat de
I'exercici, al juliol, i que durant 1'Gltim trimestre 'entorn politic
va ser molt dificil, el Govern de la Generalitat fa una valoracio
satisfactoria de la seva execuci6 durant 1'any 2017.

- Pot Catalunya liderar la quarta revolucio6 industrial? Es-
tem preparats?

Ens trobem en un moment de globalitzaci6 accelerada de
I'economia, impulsada sobretot per la disrupcié digital. La

4a revoluci6 industrial modifica els models productius, ara
sén processos productius més rapids, eficients, sostenibles,
predictius, interconnectats. Els models de negoci es basen
més en serveis i situen al consumidor al centre de la seva es-
tratégia. S'afavoreix el naixement d’empreses amb mentalitat
global i les startups sén el millor exemple. La digitalitzacié i
la robotica comportaran la desaparicié de tasques repetitives
que no aportin valor, pero també la creacié de noves ocupaci-
ons... Catalunya esta molt i molt ben posicionada. Hi ha ele-
ments estructurals que afavoreixen 1'adopcié de la industria
4.0: una solida base industrial, tenim més 15.077 empreses
del sector TIC, som un dels principals hubs d'emprenedoria
digital d'Europa i, de fet, el 39% de les startups es dedica a
tecnologies relacionades amb la Industria 4.0. També tenim
centres tecnologics i de recerca que ja transfereixen tecno-

logies relacionades amb la induistria 4.0, com per exemple
EURECAT i molts dels agents acreditats TECNIO.

- AT'Anoia hi ha pimes. Com podem fer que creixin, s’inter-
nacionalitzin i puguin integrar la industria 4.0? Quin im-
pacte tindra aquesta revolucio a les pimes anoienques?

El teixit empresarial catala esta format majoritariament per
petites i mitjanes empreses i el repte que tenim és que no es
quedin fora d’aquesta revolucié industrial. Ara encara no ho
acabem de veure, pero hi haura molta modificacié de models
productius que ara no sabem detallar. Per a mi, d'aqui deriva
un dels reptes més grans que tenim: com adaptarem els per-
fils professionals que ja existeixen amb els nous que hem de
crear per a les especialitats que estan sorgint. Un dels reptes
més grans que té 'empresariat catala és la manca d’encaix
entre demanda i oferta de perfils professionals. Hem de tren-
car la visié segmentada de la Industria 4.0, buscar sinergies
entre empreses de diferents segments i focalitzar-nos en els
sectors d'elevada presencia a Catalunya.

- Quin paper jugara la formaci6 en aquesta transformacié
empresarial?

Per ser competitives, les empreses requereixen talent i comp-
tar amb professionals que tinguin les competéncies adequa-
des per desenvolupar els seus negocis. E1 mén de I'educaci6
i del mercat de treball han de fer front a un gran procés de
transformacié. Estan naixent nous perfils professionals que
hauran de donar resposta a nous sectors derivats d'aquest
procés de digitalitzacio, per exemple, en ambits com la im-
pressio6 3D, la logistica, el vehicle connectat... Com adapta-
rem els perfils professionals que ja existeixen amb els nous
que hem de crear per a les especialitats que estan sorgint

és molt important. Necessitem una formacié professional,
una formacié continua i de I'emprenedoria i una formacié
universitaria que donin resposta, de qualitat i flexible, a les
necessitats de les empreses i de la societat, aixi com al canvi
tecnologic i dels modes de produccié.

- Una de les estrategies i apostes del seu govern és 'apro-
vacié del Pacte Nacional per a la Societat del Coneixement.
Quins en son els seus objectius i com s’organitza?

El Pacte Nacional per a la Societat del Coneixement impulsa-
ra una estrategia compartida entre el sistema d'universitats
irecerca il’ambit de I'economia productiva amb l'objectiu de
construir la Catalunya del futur, gracies a l'establiment d'uns
pilars solids que permetin crear una societat més basada en
el coneixement. Hi ha un convenciment compartit de la ne-
cessitat de situar el coneixement propi en la base de totes les
estrategies de pais. Ho evidencien tots els posicionaments
de paisos capdavanters socialment i economica. En aquest
sentit, el Pacte ha de permetre fer de la innovacié 1'eix ver-
tebrador en el disseny de les futures politiques del Govern
per tal que el percentatge d’activitat economica basada en
coneixement se situi en valors comparables als de paisos
capdavanters. Comptem amb tothom, és amb aquesta voca-
ci6 que tirem endavant el Pacte Nacional per a la Societat del
Coneixement.

El Pacte s’estructura al voltant de set eixos, en base als quals
es dissenyaran, s'acordaran i s’executaran les accions per pro-
moure una societat basada en el coneixement. Els set eixos
son: la missio i la visi6 del sistema de coneixement; els recur-
sos humans; els recursos economics; el sistema de recerca;

el sistema de transferéncia, d'innovacié i d'emprenedoria; les
infraestructures de suport a la recerca; i la interaccié amb el
territori i les ciutats. Es a dir, quan ens preguntem quin tipus
de societat volem, quin tipus de riquesa volem, quin tipus
d’economia productiva volem... la resposta és clara: Volem
una societat on el coneixement sigui la base del creixement.
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SERVISIMO:

Comprar un cotxe amb
ulleres de realitat virtual

La transformaci6 digital irromp amb forga a Servisimé Igualada,
que ja ha posat en marxa el 4.0 a les seves instal-lacions

Servisimé Igualada sempre Canvis en els habits de compra: el
esta a 'avantguarda de la dltima valor de l'experiéncia viscuda
tecnologia. Prova d’aixo ha estat

fer el pas cap a unes instal-lacions

més intelligents, on el client ja La revolucié 4.0 no vindra, ja és aqui. Aquest
pot comprar el seu vehicle a través concepte transgressor ve acompanyat de molts
d’'una experiéncia increible: tot termes com per exemple, la digitalitzacié i la
posant-se unes ulleres de realitat customitzacié. La tecnologia té 1'objectiu de
virtual, pot copsar com és el fer-nos la vida més facil, i en aquest sentit,
cotxe que vol comprar, de forma la industria 4.0 també ens suposa un canvi
totalment verosimil. en els habits de compra. Cada cop, el client

voldra un producte segons els seus gustos,
Pero anem per passos. I és que preferéncies, necessitats... A Servisimé
des del mes de febrer d’enguany, Igualada en son conscients i ja han posat en
Servisimo Igualada s’ha afegit a marxa el 4.0 a les seves instal'lacions amb
un pla de la marca, convertint-se diversos exemples.

en un dels primers concessionaris
d’Espanya a implantar aquests En un, han col'locat una pantalla d'un
canvis revolucionaris a I'hora metre quadrat de superficie a la sala
de vendre els seus productes. d’espera adregada als més menuts
Tota una experiéncia comercial i perqueé tinguin una espera més
virtual. amena i distesa, jugant a configurar
el cotxe. A més, en el moment de
venda, I'assessor comercial treballa
mitjancant una tablet i va configurant
el vehicle a petici6 i gust del
client. La tableta esta connectada
a l'ordinador i a una pantalla de
televisio de 49 polzades “amb aixo
s'aconsegueix que el client configuri
el vehicle i que després ho pugui
veure de forma optima a través del
televisor”, afirma Francesc Pua,
gerent de Servisimé Igualada.

I és que un dels aspectes que es
vol emfatitzar és que el client no
compri només un cotxe, sind que
visqui una experiéncia. Per aixo,
a Servisimo6 Igualada disposen
d'unes ulleres de realitat virtual.
Gracies a aquesta eina, el client
visualitza, juga i experimenta en
factors que no sén possibles ni estan
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disponibles en el moment de la compra d'un cotxe:
canviar el color del vehicle, canviar la tapisseria, entre
d'altres. I és més: interactua amb el vehicle, obre les
portes, surt del cotxe, puja i baixa les finestres... La
realitat virtual ja no esta reservada per als fans de
video-jocs i pel-licules de ciencia ficcid. La RCV ja és
una eina imprescindible per a vendre i comprar un
producte o servei.

A més, al costat del simulador, també han posat

una pantalla perque mentre el client duu les ulleres
posades, el seu acompanyant també pugui observar
el mateix que veu l'altre. “La revolucié 4.0 ens porta

a una personalitzacié dels productes, que el client,
encara que no vedi el producte a l'exposicid, a través
del configurador pot veure-ho de forma molt clara, ja
que a través d'una pantalla de 49 polzades ja es pot
fer una idea de com seran els acabats del producte. La
demanda va per aqui, a la gent li agrada interactuar,
modificar... Es ven una experiéncia, pero a través
d’'aquesta, se li facilita també la compra”, conclou
Francesc Pua.
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LEANCAT:

La metodologia lean,

clau per a la transformacio
de la teva empresa

Aquesta empresa, ubicada a Igualada, ofereix la possibilitat de convertir la teva empresa
en un engrenatge perfecte, ajudant i acompanyant a les empreses a produir cada cop, amb
menys recursos, produint sota la demanda del client

Sén en Carlos VianaiJoan Casanovas,
propietaris de LEANCAT, una empresa
ubicada a Igualadaique ofereix la
possibilitat de transformar totalment
lateva empresa. T'imagines produir
cada cop amb menys recursos? La
cintatransportadora sense parades,
amb un flux constant, qualitat perfecte
iquantitat exacta? Leancat compta
amb un equip formaticapag, iamb
experiéncia contrastada per convertir
la Catalunya Central, empresa per
empresa, del sector que sigui, en
territori Lean.

Com va néixer LEANCAT?

Leancat va néixer com unaidea

de donar un servei que aqui, ala
Catalunya Central, no s’oferia. Els dos
estavem treballant en empreses com a
assalariats i vam comencar a conéixer la
filosofialean i quan volies alguna cosa
d’aquesta metodologia, havies d'anar
aBarcelona. A partir d'aqui és on vam
veure que hi havia un ninxol al mercat i
que hi havia empreses interessades en
aquest tipus de consultoria.

Les empreses notenen elrecurs de
destinar moltes hores de formacié

als seus treballadors perque o s6n
pimes, iabanda, moltes no coneixen
aquesta metodologia ni saben com
implantar-ho. La nostra figura per
aixo és més d'implantador que no de
formador. Nosaltres no els hidonemla
formacié i deixem que facin, siné que
els acompanyem dins el taller, dins el
projecte que estiguin fent...

Que és la metodologia Lean?

Lean és unafilosofia de treball, la qual
tot gira al voltant del client. Esadir,

es basaenenl'eliminacié constant

dels malbarataments amb 1'objectiu
d’entregar el maxim valor al client.

Com? Generant més valor continuament
amb el minim de recursos. Lobjectiu de
lean és produir sempre més, amb cada
vegada menys: optimitzant els recursos i
estalviant costos.

Com?

Les empreses s’han de preguntar: quants
recursos necessitem? Hohas de fer tot
sota demanda, aquest és el seu concepte
fortibasic. Que volelclient? Doncs a par-
tir d’aqui és quan has de produir. Cada
operacié que es facial’empresa, cada
departament —sigui planta, oficina, logis-
tica...- s’ho ha de preguntar. Pero després,
s’ha d’anar més enlla. Aixo el client ho va-
lora? Esta disposat a pagar-ho? A part de

totes aquestes preguntes que ens hem
de feriplantejar-ne moltes més, lean tam-
bé ens mana treballar de forma ordenada,
estableiestandarditzada, comencemi
acabem operacions. Que hi hagi el maxim
flux possible, i amb un ritme constant.

Inomés s’aplica al’ambit
industrial?

No. Avuidia, aquesta metodologia s’apli-
camés enlla de la produccio, en activitats
iorganitzacions diverses com la logistica,
el sector farmaceutic, hospitalari, ser-
veis, construccio, entre altres. En aquests
casos, lean ja té unanomenclatura es-
pecifica: lean construction, lean office...
Pero totes regides pels mateixos valors: el
valor, el flux.

Lamajoria de les empreses fan o moltes
peces o moltes factures... Per exemple:
tenim 33 factures pendents a enviar.
Les fem, les imprimim, les ensobremi
les enviem totes a la vegada. Per que no




leancat

en fem dos cada dia? El client ho valorara
perque ho rebra abans i tu treballes sota
demanda. T"arriben dos factures, les
generesiles envies. I aix0 és extrapolable
atot: peces, serveis...

Com per exemple?

Ultimament, hem fet serveis per 'hospital
iajuntaments, farmacies, empreses...

Un altre exemple: vam estar en una
empresa que per donar el seu servei al
client tenia 16 setmanes, de mitjana. Vam
observar que en tramits administratius
una comanda tardava unes 10 setmanes,
idesprés havien de cérrer per satisfer els
clients. Aquests tramits no generaven
cap valor pel client, ila metodologia Lean
ens diu: “les activitats que no generen
Valor s’han d’'eliminar o reduir”. Aixi que
vam aplicar algunes eines Leanivam
reduir aquests tramits de 10 a 4 setmanes.
Lempresa vareduir el temps que oferia
elserveia 12 setmanesiel personal que
donava el servei tenia dos setmanes més,
8 setmanes, que es tradueix en un servei
de més qualitat.

I'una altra premissa important?

Les persones. Les implantacions que
estem fent és veu el canvi evident, perque
les persones, els treballadors, sén el pilar
principal. La gent ha passat de treballar
enun estres evident, a treballar de forma
més relaxadaipoden fer més feina. Abans
no arribaveniara, gracies ala implantacié
lean, els hi sobra tempsipodeni
produeixen molt més. La idea és que amb
eltemps que els hi sobra, els permeti
pensar, aportaridees...

Les empreses son conscients
que els hical? O s6nreacies
que algu de forma externa
els organitzi el seu procés
productiu?

N'hi ha que si, que sén conscients.
Majoritariament ens trobem en dos
casos, empresa madura o no madura.
Les empreses quan tenen un problema
isaben que el tenen, et vénen perque
“tinc un problema o una oportunitat de
millora” és excel-lent perque ens facilita
lafeina. I perque sén conscients que
poden millorar perque estan al mercat,
imalgrat fer-ho bé, poden progressar.
Pero per altra manera, el dia a dia se'ls
menja, in’hi ha que no poden veure-ho i
nosaltres, de forma imparcial i externa
ho detectemiels ajudem.

=95%

Lean és4.0,anemcap a
linies de produccio més
personalitzades...

Esclar. Digue'm que vols i quan, que
t'ho faré més rapid i a mida. Per que?
Perque la metodologia lean ens diu aixo:
adaptar-te ala teva demanda, escoltant
elteu client, fent canvis constants en
lalinia de produccio, no fent grans
tirades iun canvi quan ens vagi bé, no.
Aixo ultim és un error. El client vol 10
ampolles? Doncs fem les 10 ampolles
que vol el client. Encara que fer un canvi
impliqui 3 hores d’'espera? Si, jaens
adaptarem després a reduir i millorar
aixo. Pero primer, al’hora de produir,
centrem-nos en que vol el client. Encara
que sembli incoherent oil-logic ala
nostra percepcio, els resultats parlaran
per sisols.

http://www.leancat.cat/
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Anoia 4.0

Al nostre pals, segons dades
del departament dEmpresa i
Coneixement de la Generalitat

de Catalunya de finals de 2018,
consten 103empresesdedicades
a Internet de les Coses (1071). =

Es vital tenir en compte aquest

fet, sobretot en un context de
transformacié digital, ja que el
concepte IoT es troba estretament
lligat a d’altres tecnologies com la
robotica col-laborativa, el Big Data, el
Blockchain, la intel-ligéncia artificial
o la impressié 3D, pilars de l'actual
revoluci6 4.0.

Sumant, per exemple, les 103
empreses focalitzades en IoT amb

les 90 que es dediquen a impressid
3D, tenim una facturaci6 global de

215 milions d’euros, amb 1695 llocs

de treball directes. En aquest grup

hi trobem des de proveidors de
solucions fins a desenvolupadors de
software, passant per fabricants de
hardware, integradors, consultories i
enginyeries. E1 92% sén pimes amb un
alt nivell d'internacionalitzacié, format
tant per startups com per empreses
consolidades.

La combinacié d'una economia
industrial amb un potent sector TIC
és clau per al desenvolupament de la
Industria 4.0. Cal pensar que el primer
representa el 21% del PIB catala,
percentatge que es troba per sobre de
la mitjana europea i que ja acompleix
amb els objectius de la UE per al 2020.

La nostra comarca és un exemple

de tot aixo. Ens definim com un
territori industrial, i disposem també
d'un important sector TIC. Tenim
tots els ingredients per no només
ser espectadors dels canvis, sind
esdevenir-ne els seus protagonistes.
Pero no tot és bonic. Lluitem contra
un fet molt significatiu, que cal

combatre amb totes les forces, per
poder aconseguir aquest anhelat
paper: la ignorancia. I permeteu-me
aquest adjectiu, més aviat despectiu,
per descriure de forma més o menys
encertada la situacié actual de la gran
majoria d’empreses, si hem de situar-
les en alguna posicié concreta.

A la immensa majoria d'entrevistes,
taules rodones i reunions sectorials
a les que tinc el privilegi de poder
assistir s'esta d’'acord en un fet: la
transformacié digital és una realitat
a la que no podem donar I'esquena.
Fins aqui, molt bé. Pero rascant una
mica més t'adones que hi ha molt

de mimetisme en les respostes i

que, probablement, la sinceritat

que s'esperaria no hi és present. El
desconeixement sobre el qué s'esta
parlant és un gravissim pal a les
rodes que no permet que aquestes
girin a les revolucions adequades. De
que estem parlant quan parlem de la
revoluci6 4.0, industria 4.0 o quarta
revolucié industrial?

La mateixa paraula revolucié ha de
sacsejar-nos i fer-nos veure que no
estem parlant d'una simple millora d'un
sistema a un de prestacions superiors.
Aix0 seria una evolucié. Una revolucié
implica un canvi de model, passar de
fer les coses d'una forma a fer-les d'una
forma diferent. Encara que 1'objectiu
final sigui exactament el mateix. I a dur
a terme aquesta revolucio6 ens hi ha
estan ajudant tota la galaxia de noves
tecnologies que ens inunden cada dia, i
que permeten que les coses puguin fer-
se de maneres diferents. Ens trobem
immersos en una guerra de lideratges

Manel Lopez
Consultor tecnologic. Director de
Ceina i vice-president de TICAnoia

a nivell mundial, que aquestes Ultimes
deécades han tingut regust america,
pero que paisos com Xina volen
reconquerir a base de controlar 1'or
negre d'aquesta ultima revolucié: les
noves tecnologies. Nosaltres, sense
capacitats de lluitar en una guerra

a una altra escala, podem fer una

cosa molt bona: observar, entendre,
aprendre i aplicar tots els avantatges
que se'n derivin, per trobar-nos a la
primera linia i ser model per als demés.

De forma molt encertada, la Unid
Empresarial de 1'’Anoia s’ha submergit
en el mén 4.0 en els Gltims temps, per
donar resposta a aquesta manifesta
preocupacio del teixit empresarial de
la comarca, a la que es vol fer front
fent-la ben visible a la societat, a
través d'actes com el del tercer forum
empresarial, perd també amb accions
directes dutes a terme aquests ultims
mesos, i d’altres programades per als
propers.




Per Alba Bala,

Quan parlem d’economia
circular ens referim a un canvi
de paradigma economic que
té per objectiu la instauracié
d’una economia reparadora i
regeneradora.

Aix0 es tradueix en una economia que
preserviimillori el capital natural,
respectant els cicles biologics dels
recursos renovables i controlant

el consum dels norenovables;

que optimitzilis dels productes,
components o recursos en el cicle
productiu, mantenint el seu valor i

la seva utilitat el maxim de temps
possible; i, per tltim, que minimitzi (i
reverteixi) els efectes sobre la salut i
I'entorn que es puguin produir. Laposta
per aquest canvi de paradigma que
s'esta produint arreu d’Europa, i també
en paisos pioners com la Xina, planteja
un desafiament per buscar noves
formes de producciéiconsum. En
aquest context, lainnovaci6 esdevé el
mitja clau per assolir aquest canvi.

Des del punt de vista empresarial,
el canvi cap a una economia circular

Economia circular i

innovacio, dues cares
de la mateixa moneda

obre la porta anoves oportunitats de
negoci, des dels segments de mercat
tradicionals (client-empresa o empresa-
empresa) on es pot potenciar, per
exemple, la venda de productes amb
components reciclats o la simbiosi
industrial, que suposal’'aprofitament
per part d'una empresa dels residus,
fluids o emissions generats per

una altra, fins al'obertura de nous
segments de mercat (client-client o
client-empresa) des d'on desenvolupar
models d'economia col-laborativa o

bé larevenda de productes usats dels
clients ales empreses. Aquest darrer
model, per exemple, jal’estan posant
en practica grans cadenes com H&M,
que recull peces de roba utilitzada a les
botiguesilesrecicla per crear lanova
linia de roba “H&M Conscius”, obé
IKEA, que ha posat en marxa el “desvan
delasnuevas oportunidades”, on
comercialitzen productes de segona ma
recomprats als clients.

Evidentment, 'esfor¢ que suposa el
canvide paradigma per a les empreses
impacta tant en el seu funcionament
intern com en la forma d’entendre el seu
posicionament al mén, pero també pot
reportar avantatges i beneficis amigi

llarg termini. Per tal de fer aquest canvi,
és imprescindible reforcar el dialeg amb
els clients, proveidors, treballadors,
administracions publiquesialtres
empreses delterritori, la qual cosa

és un motor per alainnovacié tant de
sistemes productius com de models

de negoci. Aix0 pot esdevenir en nous
llocs de treball, en nous clients i mercats
potencials, i en una major diferenciacié
ireputacié de lamarca. D'altra banda,
l'optimitzacié en1'is de materials i
recursos esta directament relacionada
amb una reduccié de costos i també
enlareducci6 deriscos d'abastiment,
endependre menys dels mercats de
materies primeres.

Finalment, no voldria perdre
l'oportunitat de parlar deles 3
tecnologies disruptives que poden
ajudar en aquest repte: les digitals,
com!l'Internet de les coses o el Big
Data, les fisiques, com la impressi6 3D,
larobotica ola nanotecnologia, iles
biologiques, com els bio-materials o els
biocatalitics. Les eines per innovari fer
aquest canvi de model estan al nostre
abast!

UEA Magazine Opinid
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Oportunitat pels projectes
d’economia circular

Disponible
I'estudi
‘Clrcularitat a
I"Anoia”

Després de tota una primera fase
d’estudi i analisi, elaborat per la
UEA amb el suport de la Diputacid
de Barcelona, el Consell Comarca de
I’Anoia, ja esta disponible, a 'entitat,
l'informe “Circularitat a I’Anoia”.

Lestudi és el resultat de mesos de
feina consultant, visitant i treballant
amb una vuitantena d'empreses

i agents mediambientals de la
comarca de 1’Anoia, aixi com també
establir sinergies entre empreses i
celebrant sessions de treball amb
experts en economia circular de
Catalunya. Linforme mostra que si
bé algunes empreses ja estan duent
a terme iniciatives relacionades amb
I'’economia circular, sén moltes les
que desconeixen els conceptes, les
estrategies i les possibilitats que
ofereix, tot i que la receptivitat i
I'interés al respecte van creixent.

El document “Circularitat a I’Anoia”
presenta tota la informacié recollida,
les bones practiques, els residus que
generen i gestionen les empreses, les
principals necessitats, les possibilitats
de millora aixi com el buidat
d’entrevistes, enquestes i possibles
projectes que s'han plantejat al llarg
del programa. Part de les dades es
poden trobar a l'informe “III Empresa i
Progrés - Lhoritz6 de la transformacio
empresarial” presentat el passat 27 de
marg al Forum UEA.

Ajuts per
desenvolupar
projectes

La segona fase del projecte Anoia Circular ha arrencat amb forga, a través
de la celebraci6 de taules de connexions entre empreses per detectar i
analitzar necessitats i possibles sinergies i projectes de simbiosi industrial.
I és que, aquesta segona fase, consisteix en seleccionar dos projectes que
impliquin dues o més empreses —projectes de simbiosi industrial- dels
quals l'estudi previ, amb analitiques, proves pilot i estudi economic, serien
financats parcialment per I’Agencia Catalana de Residus a través del
projecte “Connexions” que desenvolupa la Unié Empresarial de 1'Anoia.

En aquest sentit, les empreses que tinguin sobre la taula o en ment portar
a terme algun projecte de simbiosi industrial, compta amb la possibilitat
de ser escollits per entrar dins el programa que costejaria fins a 8.000€ del
projecte en qiiesti6 pels conceptes d'analitiques i assajos, proves pilot,
estudi ambiental i estudi economic.. Les empreses amb un projecte clar

o amb interes en desenvolupar-ho pot posar-se en contacte amb la UEA
abans del 15 de juny.

Agéncia de
Residus de L e
Catalunya 66 L ANGTA




Com presentar
la proposta de
projecte?

De totes les idees o projectes que
puguin sortir a iniciativa de les
empreses o bé de les taules de treball o
les sessions d'assessorament per part
dels experts, s’ha d’'elaborar i presentar
una fitxa, on s'inclouran els aspectes
teécnics seglients:

Idea del projecte

Problematica ambiental a resoldre

Procés que es realitzara

Objectius quantitatius i qualitatius que
es volen obtenir

Empreses implicades

Aproximacions de les viabiliatts
técnica i economica

Com
optar a la
subvencio?

Les empreses poden presentar

ala UEA el seu interes explicant

el projecte i al mes de juny, es
presentaran els diversos projectes
candidats a I’Agéncia de Residus

de Catalunya qui de tots, escollira

els dos a treballar. Tots els projectes
comptaran amb I'acompanyament

de la Uni6é Empresarial de I'’Anoia
aixi com el suport del grup técnic
d’experts en economia circular i medi
ambient de 'entitat. Paral-lelament,
els que no surtin escollits tindran

la possibilitat de presentar-se
directament a una futura convocatoria
de I'ARC o bé de I'’Agéncia ACCIO.

Cosantox

@) 9380532 5]

e PRODUCTES PUBLICITARIS
e EQUIPAMENTS
e REGAL D’EMPRESA

Gran Bretanya, 33 - 08700 IGUALADA
cosantex@hotmail.com

www.cosantex.com

23



UEA Magazine ZOOM UEA Magazine

. :'-_-r Lo .E'-.-fr-
[ Saar ™

Novetats en les
fitxes FOER

Una vegada repres el conveni entre el Cos de Bombers, la
Universitat de Lleida i la UEA, es posa de nou en marxa el
programa que permet l'elaboracié de les FOER, les Fitxes
Operatives d'Elements de Risc. Aquestes fitxes, que a
partir d'aquest any, podran demanar qualsevol empresa
de la comarca, permeten sintetitzar de manera senzilla i
operativa, els accessos, la localitzacié dels hidrants, els
possibles riscos, ubicacié de materials o processos delicats,
sortides d’emergéncia... d'una empresa. Aixi, en cas
d'incident, els Bombers puguin ser el maxim d’'operatius i
eficagos possibles.

Cinc empreses quimiques ja en disposen i amb el nou
conveni, la resta d'empreses quimiques que ho vulguin i
també d’altres sectors empresarials, poden demanar-ho per
poder-les tenir. Tota empresa que vulgui comptar amb una
fitxa FOER es pot posar en contacte amb la UEA

uea-

guimicae

Una desena d'es-
coles s impliquen
amb el projecte de

la UEA “*Quimica
a I’'Escola”

El concurs impulsat per la UEA Quimica “Quimica a 'Escola
ja compta amb deu centres educatius que hi participen:
I'Escola Les Passeres, 'Escola Ateneu Igualadi, 'Escola
Garcia Lorca, les Escolapies Igualada, 'Escola Castell
d’Odena, I'Escola Emili Valles, I'Institut Vallbona d’Anoia,
I'Escola Pia d'Igualada i1'Académia Igualada.

Lobjectiu d’aquest projecte educatiu és que els estudiants
que hi participen —de primaria i secundaria- han de realitzar
un experiment o investigacio relacionada amb la quimica a
I'aula. Lexperiment ha d'estar enregistrat i sera valorat per
empreses membres de la UEA Quimica i que patrocinen el
concurs: ABC Leather, Comercial Godé, Simar, Texcur, Atlas,
Apliclor, Macasa Labin, Quimser, Proquip i Leather Quimica.

Coordinacio en
emergencies
mediques

Les empreses de la UEA Quimica i els representants del
SEM de la Catalunya Central es reuneixen per posar en un
mateix escenari les possibilitats de cooperaci6 entre dos
en materia d'emergéncies mediques. Una de les primeres
accions sera la d'organitzar una jornada informativa

i de treball en quée el SEM pugui traslladar a 'entorn
empresarial el funcionament i el protocol d'actuacié en cas
d’'emergencia, i aixi resoldre dubtes i establir un dialeg
efectiu. Aquest reconeixement resulta de vital importancia
davant una actuacié d'emergeéncia, ja sigui en una empresa
quimica com d'un altre sector industrial, per facilitar les
tasques del cos d'emergencies i afavorir la tranquil-litat de
l'empresa.

La trobada, que tindra continuitat en noves reunions, va
tenir lloc al 4D Health, un equipament que treballa també
en I'ambit de la salut i la seguretat que pot jugar un paper
important i interessant en 'area de la simulaci6 en diferents
ambits.
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Programa de
Manteniment

Industrial dins el
ReinME'T

Seguint amb l'objectiu de cobrir les necessitats de personal
técnic especialitzat en el sector del metall, el projecte
ReinMET ha engegat aquest mes d'abril la segona formacié
adregada, en aquest cas, al Manteniment Industrial. Al curs
hi participen 15 alumnes i sén persones que estan a l'atur,

i que gracies a aquest programa, es formaran en materials,
metrologia, interpretacioé de planols, pneumatica, hidraulica
i mecanitzacio, i obtindran també el carnet de carretoner.

De cara al mes de juny i juliol els alumnes d’aquest
programa realitzaran practiques en empreses de diversos
sectors que incloguin la branca de manteniment industrial.
Una vegada finalitzades les practiques, les empreses podran
contractar amb una bonificacié aquests treballadors/es. Tota
empresa interessada en algun d’'aquests treballadors/es pot
posar-se en contacte amb la UEA.

® tl;dealr:ancg?nlizgit;'tbdena

{HE ST RS
Li L e ]

ueét

Reinmet

Pel que fa a la primera formacié del
projecte ReinMET, que es va iniciar
al desembre, s’han especialitzat a
15 professionals en soldadura, i ara ja
estan realitzant practiques en diverses

empreses de 1'Anoia.

El ReinMET és un projecte impulsat
per la Mancomunitat Intermunicipal
de la Conca d’Odena (MICOD), els
ajuntaments que en formen part,
la Uni6é Empresarial de I'Anoia,
el gremi local del metall i les
diferents empreses del sector,
amb el suport de la Diputacid
de Barcelona.

Enviaments
Nacionals i
Internacionals

Per a empreses i particulars

Centro MBE 2851
Carrer de Calaf, 2
08700 Igualada,
Barcelona

T. 938 034 406
mbe2851@mbe.es
www.mbe.es/2851

Enviaments i Embalatge

MAIL BOXESETC.

#PeoplePossible

—

,que operan bajo lamarca MBE por un contrato de franquicia.
derechos, sg_l: reservados). No todos los servicios y productos
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Canvis normatiusenelPla  |j@g"%
General Comptable | propera .
Reforma Comptable

Una seixantena d’assessors i comptables de la comarca han
assistit a una conferéncia organitzada per la sectorial UEA
assessors i que va comptar amb el suport de 1'’Associacidé
Catalana de Comptabilitat i Direccié (ACCID). A través de
“Canvis normatius en el Pla General Comptable i propera
Reforma Comptable”, s'hi van destacar les principals
novetats comptables que s'incorporen al projecte de
resolucio6 de I'ICAC sobre Presentacié d'Instruments
Financers i altres aspectes relacionats amb la regulacié
mercantil.

També es va aprofundir I'estat d'informaci6 no financera

el qual s'ha d’'incorporar als comptes anuals de 2018.

La conferencia va anar a carrec de Jordi Rizo Gubianas,
professor, expert comptable acreditat i assessor d'empreses.
Aquesta conferencia donara pas a un curs de vuit hores i
esta adrecat a professionals del mén de la comptabilitat i
que properament, s'anunciara amb més detall.

"Tardes de Debat”: relacio i networking
amb els assessors de I’Anoia

La sectorial UEA assessors esta formada per més d'una
trentena d'assessors i gestors de la comarca. Des de la
sectorial s’organitzen iniciatives com “Tardes de Debat”,
que s’'organitza el segon dimarts de cada mes per tal de
promoure la relacio i el networking amb I'objectiu de posar
sobre la taula els dubtes, unificar criteris, intercanviar idees
o plantejar problematiques que aquests professionals es
puguin trobar en el seu dia a dia. A més, també s’organitzen
cursos de formacié continua adregats als mateixos assessors
amb I'objectiu de facilitar la formacio, evitant que els
professionals s’hagin de desplacar fora de la ciutat per
formar-se. Recordem que la sectorial esta oberta a tots els
professionals que hi vulguin formar part.

Control d'Accés

Auxiliars

Consergeries i recepcio
Serveis de Parquing

Fires, mercats, festes majors
Comunitats, entrades i sortides

Etc.... DONACCES 2014 5.L
TELF | WHATS 24h.- 605 07 53 77

Mail - donacces@donacces.com




La UbA Immobiliaris apropa al sector
quines mesures urgents hi ha per uea‘.
millorar 'accés a ’habitatge o

immobiliaris @

La sectorial dels immobiliaris de la UEA segueix formant-
se. Per aquest motiu i seguint aquesta linia d'actuacio
d’oferir jornades i sessions de treball per apropar temes
d'interes del sector, ha celebrat una sessio6 informativa per
coneixer quines mesures urgents hi ha per millorar I'accés

a 'habitatge. Una conferéncia que va reunir a més d'una
trentena de professionals immobiliaris i que va anar a carrec
de 'advocada Rosalia Marcet.

Aquesta formacié neix arrel de l'entrada en vigor el
propassat 6 de marg del Reial Decret Llei d'un seguit de
questions que els professionals imobiliaris han de tenir en
compte a 'hora de confeccionar els contractes de lloguerque
es formalitzin a partir d'aquesta data. Algunes d'aquestes
noves mesures son: els contractes d'arrendament
d’habitatge tornen a ser de 5 anys si 'arrendador és

persona fisica i 7 si és juridica, amb prorrogues de 3 anys d’antelacié si ho fa la propietat, entre altres mesures. El
—fins que les parts no comuniquin la seva finalitzacié-, la proper dimarts 7 de maig tindra lloc la conferencia sobre
finalitzaci6 del contracte s’ha de notificar amb 4 mesos Llei Hipotecaria, a carrec de 'advocada Lidia Huerta.
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Taller per donar a co-

neixer quins sén els errors

d'internacionalitzacio de

les empreses

Cada cop hi ha més empreses

que decideixen fer un pas cap a la
internacionalitzacio, perd aquesta
determinaci6 ve acompanyada

de dubtes i qliestions. Seguint
aquesta linia, des de la UEA
Internacional s'acompanya i s’ajuda
a les empreses anoienques que
volen obrir-se a mercats estrangers
i connectar amb altres companyies
i emprenedors del moén. En aquest
sentit, es va celebrar el taller “Errors
freqlients en internacionalitzacio”,
de la ma de Samuel Jiménez,

Consultora Intam, International
Trade Management, especialitzada
en en el desenvolupament de negoci

internacional. Els participants a aquesta

sessio foren sectors heterogenis com

el paper, el metall o el quimic, un reflex

que el seu grau d'internacionalitzacio
també ho és. Jiménez va destacar la
importancia d'estudiar molt bé el pais
al qual es vol anar a vendre, aixi com

fer una prospeccié per veure si el nostr

eproducte té competidors locals, aixi
com generar una relacié de confianga
amb el client basada en complir els

uea:

internacional @

La UEA internacional

organitza la jornada
“Com afectara el
Brexit a la meva
empresa?”’

Amb 1'objectiu d’'explicar que passara
a la teva empresa amb la sortida del
Regne Unit, la UEA Internacional
organitza una jornada de treball
orientada a ajudar a les empreses
que tenen interessos comercials o
empresarials amb aquest pais. En
aquest sentit, aquesta jornada vol
donar a conéixer quins riscos se'n
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deriven i com neutralitzar els seus
impactes, i a la vegada, explicar els
aspectes clau que s’han de tenir en
compte en dissenyar el teu pla de
contingencia i les diverses eines
que ajudaran a anticipar-te. Aquest
jornada tindra lloc el proper dijous 9
de maig, a la UEA, de 10:15h a 12h.
Inscripcions: ueainternacional@uea.
cat o al 938052292.

export manager i fundador de la acords que s’hagin arribat previament.

DESENVOLUPAMENT de NEGOCI INTERNACIONAL
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“Ciencia és nom de dona”’, acte de la
UEBA Inquieta per apropar el paper de la
dona a les empreses tecnologiques

uea

inquieta 0

Coneixer i donar visibilitat al paper
de la dona a les empreses tecnologi-
ques va ser el tema central d'un nou
acte promogut per la UEA Inquieta,
una de les comissions de treball de la
UEA. Lacte —emmarcat en motiu del
Dia Internacional de la Dona- va estar

presentat per Inés Lumbreras, engi-
nyera tecnica industrial i membre de
la comissio.

En aquest sentit, l'acte va anar a car-
rec de la Dra. Gemma Garcia, profes-
sora de la Facultat de Ciéncies de la
UAB, vicedegana d'Afers Academics
de Grau i representant de Politiques
d'Igualtat de la Facultat de Ciéncies
de la UAB. Garcia és representant de
I'Associacio de Dones Investigadores
i Tecnologiques de Catalunya (AMIT-
CAT) i va donar a coneixer el projecte
STEM AMB TU, una iniciativa ideada
per aquesta associacié per fomentar
les vocacions en ciencies, tecnologia,
enginyeries i matematiques, inte-
grant la dimensi6 de génere i garantir
les mateixes oportunitats laborals per
noies i nois, aixi com també promoci-
onar aquestes branques entre les no-
ies com a professionas apassionants

i de futur.

Arriba el Networking 2019: dirigit a dones empresaries, directives,
professionals 1 emprenedores de tot Catalunya

El proper dijous 30 de maig, empresa-
ries, directives, professionals i empre-
nedores de tot Catalunya es reuniran
a 'acte Networking 2019, impulsat
per la UEA Inquieta. Lobjectiu de la
jornada és crear una xarxa util de con-

tactes entre empresaries i professio-
nals de tot Catalunya per tal d'identi-
ficar noves oportunitats de negocii /o
de col'laboracié. Lacte comptara amb
una conferéncia a carrec de Rosaura
Alastruey, pionera en el networking a
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Catalunya.

L'acte tindra lloc de 13h a 17h al res-
taurant Sesoliveres d'Igualada i sera
en format dinar de treball: 20€ socies
/ 25€ no socies. Informacio i reserves:
ueainquieta@uea.cat o al 938052292
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LA UEA autonoms segueix amb uea o
cl “Cafe dels Autonoms” s

autonoms @

La UEA autonoms segueix reunint-se amb el “Café dels empreses ja tenen o crear-ne de nous.

Autonoms”, un espai de trobades periodiques, que se El proper Cafe de I'’Autonom es fara el dia 16 de maig a la
celebren cada dos mesos i que té per objectiu posar en comu UEA, ales 15h, anira a carrec de Marc Manyé i girara al
necessitats i problematiques d'aquest col-lectiu per tal de voltant de marqueting online i xarxes socials.

debatre temes del seu interes i aixi intercanviar opinions. La
darrera sessio va girar al voltant de la metodologia Design
Thinking, i la ponéncia va anar a carrec de Marc Fernandez,
expert accelerador d'empreses i fundador d'Innio. El Design
Thinking és una de les estrategies empresarials en auge els
darrers anys i permet redefinir productes o serveis que les

'ffi G

La UEA autonoms cclcbra un taller
sopre despeses deduibles

Les despeses deduibles dels autonoms sén del tot -
necessaries per dur a terme la seva activitat. No obstant
aixo, cal tenir en compte un seguit de consideracions formals
abans de poder-les deduir. Amb l'objectiu d'explicar els
requisits que s’han de complir per desgravar les despeses
de l'activitat com a autonom en la declaracié de la renda, la
UEA autonoms ha celebrat un taller practic per explicar-ho.
El taller ha estat impartit per Teresa Codina.

Q
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LA UEA amb la
CUMA posa l'ull
en les infraestruc-
tures 1 comunicaci-
ons de I'Anoia

L'Anoia és una comarca molt ben situada geograficament,
pero compta amb algunes mancances a nivell
d’'infraestructures i comunicacions. Conscients d'aquesta
preocupacio, manifestada reiterada pels empresaris del
territori, la UEA amb la col-laboracié de la CUMA (Comissio
d'Urbanisme i Mobilitat de 1'Anoia) ha iniciat un treball
d’escolta per conéixer de primera ma aquestes necessitats.
S’han celebrat dues trobades: una primera on hi
participaren empreses del sector del transport, logistic,

i amb una amplia flota de camions; i una segona, amb
immobliaris, aparelladors i arquitectes de la zona. El
desdoblament de la B224 i la C-15, i la connexi6 de la
Ronda Sud amb Sant Genis van ser les reclamacions
prioritaries dels empresaris, aixi com la necessitat de fer
modificacions puntuals sense canviar els Plans Generals,
millorar la mobilitat cap a Barcelona amb transport public, i
apostar per tenir un poligon de gran format.

Les empreses de
I’Anoia cs formen
sobre microtalls de
[lum

La UEA va organitzar per a les empreses de la comarca
una formaci6 sobre microtalls de llum. Un curs sorgit fruit
de la problematica que desenes d’empreses van patir fa
uns mesos, amb talls de llum constants i de poca durada,
que van afectar a la seva produccié, ocasionant en algun
cas, importants despeses economiques. Aquesta formacié
va estar dirigida als enginyers i técnics responsables dels
equips electrics de les empreses.

Una trentena de persones hi assistiren amb l'objectiu de
coneixer els diferents tipus de problematiques que es
produeixen en la tensié en un subministrament electric,
com minimitzar els costos no desitjats que es generen,
millorar 1'explotacié optima de les instal-lacions o maquines
existents, i les mesures possibles a adoptar, tant preventives
com correctores. La formaci6 va anar a carrec de Josep M.
Montagut, responsable GT Power Quality de I'’Associacidé
d'Enginyers Industrials de Catalunya; Josep Lluis Orts,
assessor energeétic del Cluster d’Energia: i Jorge Sanchez,
Endesa Distribucié Eléctrica SL. Divisié Catalunya Centre.
El curs va comptar amb la collaboracié d’ELM, serveis
industrials d’electricitat, una empresa preocupada per
aquesta problematica i implicada en el territori.

1

| S.L.

SERVEIS

INDUSTRIALS

Telef. 93 803 17 94

ELECTRICITAT

C/ Luxemburg, 8
Pol.ligon Industrial “Les Comes”
08700 IGUALADA

- Fax 93 805 09 98
E-mail: info@elm.cat
www.elm.cat
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Les Professions del
Futur, ¢l projecte de
la UBEA a les escoles,
seguelx amb exit

Apropar la realitat i I'entorn empresarial
a les escoles i instituts de 'Anoia és
I'objectiu principal de Les Professions
del Futur, un dels projectes socials i
alhora educatius que impulsa la Unid
Empresarial de 1'Anoia durant el curs
escolar. A través de visites d'empresaris
ales aules, els i les alumnes aprenen

de primera ma quin teixit industrial

i empresarial hi ha a la comarca.
D’aquesta manera, els més joves

comencaran a apreciar-lo i valorar-lo.
Enl'actualitat s'esta realitzant la tercera
edicid, i diversos centres educatius han
gaudit de les conferencies de Moises
Bargués (SATI Formacio), Laura Ravés
(HiHapiness), Francesc Pua (Servisimo),
Joan Regordosa (J. Regordosa

Recursos Humans), Marius Molla
(Feedbackground), Encarna Valdés i
Lidia Calvache (Randstad), Elia Palomas
i Pau Lepage (TLG Commerce).

Properament, tindran lloc noves
conferencies, donada la bona disposicio
de les empreses a collaborar en aquest
projecte. Aquest prorjecte durara tot

el curs escolar i és obert a tots els
centres educatius i formatius d'arreu de
I'Anoia. Les escoles interessades poden
inscriure’s a través de la UEA o a través
de programa AIRE del Departament
d’Ensenyament de I'Ajuntament
d’'Igualada.
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Satisfaccio dels socis de la UEA =&
' Assermblea General Ordinaria Anual

El passat dimarts 19 de marg, la UEA va celebrar I'’Assemblea  va finalitzar amb satisfacci6é general dels assistents pels

General Ordinaria Anual on es van presentar la Memoria resultats obtinguts el 2018, i des de l'entitat s’espera seguir
UEA d’activitats i l'estat de comptes corresponents a l'any aquesta bona linia al llarg del 2019 comptant amb la illusié, el
2018, i també els projectes previstos per aquest 2019. Del suport i la confianga de les empreses, entitats i associacions, i
2018 es va destacar el creixement d'un 18% en numero de també de les diverses administracions.

socis el 2018, i els projectes i accions enfocades a la millora
de la competitivitat de les empreses de la comarca, amb la
consolidacié i el creixement de les taules, sectorials i grups
de treball, la creacié de les taules transversals d'Economia
Circular i I'Anoia 4.0, i els programes de formacié amb EADA
1 UdL. Per aquest 2019, es va destacar la consolidacié del
programa Les Professions de Futur, cursos a mida per a les
empreses i els sectors economics i la visibilitat de les accions
i els projectes que 'entitat desenvolupa a través de les xarxes
socials.Un altre dels punts de 1'ordre del dia va ser 1'aprovacid
de 'adaptaci6 dels Estatuts de la UEA a la normativa vigent.

En aquest sentit, els organs de govern de I'Associacié seran
dos: 1'’Assemblea General de Socis i la Junta Directiva,
suprimint la Junta de Govern. La Junta haura d’estar formada
per un minim de 7 persones i un maxim de 15. LAssemblea
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e MAT. D’INSTAL.LACIO

CANALITZACIO

QUADRES ELECTRICS

NOVA ADRECA | INSTRUMENTACIO

Shan el mes e ENERGIES RENOVABLES
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www.guerin.es
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FORMACIO

Objectiu: et donarem eines senzilles i
intuitives per gestionar el dia a dia de
forma digital i millorar la teva produc-
tivitat a la vegada que optimitzes el teu
temps de treball.

Data inici: 22/05/19

Data final: 26/06/19

Durada total: 24 h.

Horari: dimecres de 17:00 h. a 21:00 h.
Preu (IVA no inclos): 500 € socis / 625 €
no socis (parcialment bonificable)
Imprescindible portar tablet o ordenador
portatil

Objectiu: proporcionar als assistents

els coneixements necessaris per poder
elaborar i utilitzar fulls de calcul amb
habilitat, utilitzant les eines que ofereix
I'aplicaci6: calculs elementals amb
funcions, grafiques, gesti6 de bases de
dades, analisis de dades i activitats amb
operacions/ funcions aritmetic-logiques.

Data inici: 04/06/19

Data final: 25/06/19

Horari: dilluns i dimarts de 15:00 h. a
17:30 h.

Durada total: 15 h.

Preu: 160 € socis / 225 € no socis (parci-
alment bonificable)

Lloc: Ceina (Av. Europa, 7 d'Igualada)

Objectiu: et donarem les eines per esta-
blir una estrategia de marqueting digital
que t'ajudi a potenciar la visibilitat de la
teva marca i a la vegada, millori la teva
rendibilitat i beneficis.

Data Inici: 27/09/19

Data final: 13/12/19

Horari: divendres de 16:00 h. a 21:00 h.
Durada total: 50 h.

Preu: 900 € socis / 1150 € no socis (parci-
alment bonificable)

Objectiu: Coneixer les bases de la me-
todologia Lean, descobrir que és el Total
Productive Maintenance i els seus 8
pilars, similar els beneficis del Total Pro-
ductive Maintenance i fer un aplicacié
totalment practica dels coneixements
teorics mitjancant 1'eina PDCA: A3.
Informacio del curs:

Data inici: 02/10/19

Data final: 30/10/19

Durada total: 26 h.

Horari: dilluns i dimecres de 17:00 h. a
20:00 h.

Preu: 500 € socis / 625 € no socis
(parcialment bonificable)

Objectiu: identificar els diferents elements
de la problematica de la fidelitzaci6 i la
retencio del talent, comprendre les bases
de la motivacié humana i el nostre ambit
d'influencia, assimilar les claus per incre-
mentar la fidelitzaci6 des del lideratge i la
comunicacié amb el treballador, aprendre
les claus per interactuar amb les diverses
generacions de treballadors, disposar de
diferents alternatives per reduir la rotacié
mitjancant I'aplicacié de politiques de
RRHH i identificar estratégies beneficioses
de contingut economic i/o fiscal.

Data inici: 15/10/19

Data final: 12/11/19

Durada total: 20 h.

Horari: dimarts de 17:00 h. a 21:00 h.
Preu: 450 € socis / 575 € no socis (parcial-
ment bonificable)

Objectiu: apropar als professionals de
I'area del produccio el conjunt de conei-
xements, eines i competencies que els
permetin actuar amb més seguretat en les
seves empreses tant en el curt com en el
llarg termini.

Data inici: 25/10/19 (data provisional)
Data final: 12/06/20 (data provisional)
Durada total: 113 h.

Horari: divendres de 16:00 h. a 20:00 h.
Preu: 2200 € socis / 2400 € no socis (parci-
alment bonificable)

Lloc: Campus Universitari d'Igualada (Av.
Pla de la Massa, 8 d'Igualada)

Titulaci6 obtinguda: va dirigit tant a
titulats universitaris com a persones sense
titulacio, especialment si compten amb
certa experiéncia en 'ambit de la produc-
ci6. Les persones amb titulacié universita-
ria rebran el titol d'Expert Universitari, en
tant que les persones que no disposin de
titulaci6 universitaria tindran dret al titol
d’'Especialista en Operacions en Entorns
de Producci6.

Per a més informacié, no dubteu en posar-vos

en contacte amb nosaltres:

Pilar Moreno - formacio@uea.cat - 938052292



COBRIR RESPONSABILITATS DELS
ADMINISTRADORS I LA SOCIETAT

En el periodic comarcal La Veu de I’Anoia del passat dia 15 de febrer, hi havia un
originaliacurat article fet pel notari d’Igualada, el Sr. Carlos Jiménez Fueyo, titulat
“Quina responsabilitat tinc pels deutes d'una societat” (com a soci).

Esta comunament entes que el socinoté
capresponsabilitat, llevat del capital que
aportaiqueliatorgala seva participacio
ala societat. Aixo no és talment aixi. Me-
surant, pero, les coses objectivament, és
veritat que ala practica, estadisticament
parlant, no és freqiient ni senzill que un
socid'una societat (limitada o anonima
en general) esdevinguiresponsable fora
delaseva aportaci6 al capital social. Més
aviat podriem dir que la responsabilitat
dels socis acaba sent reduida degut als
pocs casos en que pot donar-se.

Elque per desgraciajano és estrany, i
succeeix sovint, és que els administra-
dors o el consell d'administracié siguin
responsables d'actes fets per ells matei-
X0s o per la societat. Aquests, son quasi
sempre efectuats de bona fe o realitzats
amb ignorancia legal (no excusable)
iencara quelogicaihumanament si-
guinjustificables atesala complicacié i
abundancia de normes a tenir a compte
iarespectar per no incérrer en respon-
sabilitat, el resultat dels mateixos pot
ser pervers. Almenys aixi ens hi trobem
amb freqliéncia els advocats mercanti-
listesi, finsitot, penalistes.

Em centraré en les dues solucions que
cobreixen la major quantitat de casos
que poden donar lloc aresponsabilitat,
finsitot els de major gravetat:

La primera solucié és lamés ampliai
genéricaiés oblidada moltes vegades.
Estracta de complir amb1'obligacié que
estableixla Llei 39/1975 de 31 d’octubre,
denomenar un “Lletrat assessor’ en
les empreses de major envergadura, és
adir, aquelles que compleixin, -diu la
Llei- almenys, un dels seglients tres re-
quisits: tenir més de 50 treballadors, un

Area de DRET MERCANTIL:

Dret societari

Dret Concursal i insolvéncies
Dret penal de 'empresa
Consum

Marques i patents
Contractacié mercantil

Reclamacions judicials d’empresa

ACORD PELS SOCIS DE L'UEA:

capital social igual o superior a 300.000.-
€ ounafacturacié de més de 600.000.-€
(condicié aquesta que cada cop més em-
preses compleixen). Aquesta figura és
la d'un advocat mercantilista en exercici
que controla, revisa, redacta, aconsellai,
endefinitiva, “intervé” les actuacions de
I'organ d'administracié. Aixi doncs, de
cara alaresponsabilitat dels adminis-
tradors, adverteixicobreix dels perills i
riscosivalida el que han de fer o signar
els administradors.

Es considera quel'administradorjaha
preslamesura quelaLleiestableix i

ha tingut la precaucié de nomenar un
Lletrat assessorimitjancant el control i
assumpci6 d'aquestes responsabilitats
s'evita que es facin actes per part de qui
gestionaiadministrala societat, que,
sense voler, portin arepercussionsires-
ponsabilitats (penalitzacions) en1'ambit
dela culpabilitat legal de tipus no social
(dela societat) siné personaliprivada
perl'administrador.

La segona deles solucions és el “Com-
pliance”. Consisteix en un pla o sistema
que estableix una serie de procediments
icontrols per a prevenirievitar l'incom-
pliment de lanormativalegal vers més
de 20 delictes de I'ambit societari. Per
tant, estem parlant que suposaria incor-
rer en infraccions de caracter penal o de-
lictives, amés de sancions pecuniaries.

Aquests delictes poden ser contra Hi-
sendaiSeguretat Social, contra recursos
naturalsielmedi ambient, determina-
des insolvencies economiques o patri-
monials, contra el mercat, els consumi-
dors ola propietat intellectual, etc.

Les penes per ala societat comprenen
un espectre molt ampli. Van des de mul-
tes (fins a cinc anys, amb un maxim diari

GABINET JURIDIC
CLARAMUNT & CIA ADVOCATS

Pere Claramunt
-Advocat-

de 5.000.-€) adhuc la dissolucié defini-
tiva dela societat. Tot aix0 passant per
la suspensié de les activitats i clausura
de locals per un maxim de cinc anys,
intervencio judicial, prohibicié temporal
(maxim de 15 anys) o definitiva d'exercir
laoles activitats enles que s’hagi comés
eldelicte itambé la inhabilitacié admi-
nistrativa per poder tenir beneficis tant
d'Hisenda com de Seguretat Social (fins
aunmaximde 15 anys).

Lestabliment d’aquest sistema té molts
més avantatges afegits al benefici prin-
cipaliessencial d'eximir o moderarla
responsabilitat penal de la societatidels
administradors. Per exemple, les enti-
tats financeres o de crédit valoren siuna
empresa té instaurat el “compliance”
al’hora de concedir (amb menysrisc)

els seus productes. A més suposa un
avantatge competitiu per les empreses
al’horad’optar alicitacié publicai, ja

no diguem, per participar en projectes
europeus, per signar contractes amb
empreses estrangeres o internacionals.
En general, i particularment, augmenta
elvalor de la companyia en cas de venda
aldonar unes garanties de fiabilitat, de
blindatgeide solidesadel que esfaen
I'empresa gracies a aquest control dels
riscos. S'estipula un codi etic, etc.

En conclusio, les empreses s’han de do-
tar necessariament, i cada vegadamés,
d'instruments que les facin estar al’alga-
da deles exigéncies legals en favor de la
prevencidila seguretat per tal que no es
perjudiqui el negocini s'ocasionin greus
estralls a causa de tenir al descobert ris-
cos legals importants que poden afectar
severament al’empresai/o personal-
ment als seus administradors.

Claramunt & Cia. Advocats

Av. Barcelona, 56 - 08700 Igualada
Tels. 93 804 61 00 - 93 804 69 62 — Fax 93 804 53 81
e-mail: claramuntadvocats@claramuntadvocats.com

Visita d'Assessorament gratuit per cada cas i condicions molt preferents per la resta de serveis.
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#agenda

CONFERENCIA: “Llei
Hipotecaria” a carrec de
I'advocada Lidia Huerta

Data: 07/05/2019

Hora: A concretar

Lloc: seu de la UEA

Informacié i inscripcions: montse@
uea.cat / 938052292

CONFERENCIA: “Com afectara
el Brexit a la meva empresa?”’
Data: 09/05/2019

Horari: de 10:15h a 12h

Lloc: seu de la UEA

Informacio i inscripcions: montse@
uea.cat / 938052292

EL CAFE DE LAUTONOM:
“Xarxes socials i marqueting
digital” amb Marc Maié

Data: 16/05/2019

Horari: de 15:15h a 16:15h

Lloc: seu de la UEA

Informacio i inscripcions: montse@
uea.cat / 938052292

CURS: “Comunicacio en
situacions de crisi”

Data: 16/05/2019

Horari: de 09h a 14h

Lloc: seu de la UEA

Preu: 60€ + IVA socis / 90€ + IVA no
socis

Informacié i inscripcions: anna@uea.
cat / 938052292

JORNADA: “Casos d’exit
d’economia circular. Eines

i recursos a l'abast de les
empreses’’

Horari: de 9:30h a 13h

A concretar, mes de maig

Lloc: seu de la UEA

Preu: Gratuit

Amb la participaci6 de 4 casos d'exit
d'empresa, a més de I'experiéncia de
Simbiosi Industrial Ajuntament Barbera
del Valles, I'Observatori d’Economia
Circular de la Generalitat de Catalunya
il'Agencia de Residus de Catalunya.
Informacié i inscripcions:
economiacircular@uea.cat / 938052292

JORNADA: L'Internet de les
coses: Tot el que vulguis saber
Data: 29/05/2019

Lloc: Unié Empresarial de 1'Anoia
Hora: pendent

A carrec de Manel Loépez, director de
CEINA, consultor i docent tecnologic.

JORNADA: La biomassa forestal,
energia sostenible i competitiva
pel sector industrial

Data: a concretar maig/juny/2019

Lloc: Unié Empresarial de 1'Anoia
Hora: De 9.30 a 12.30h

Amb la participacié del Claster de
Biomassa de Catalunya, I'ICAEN, i
casos d’'exit d’empreses industrials.
Jornada de treball per coneéixer l'estrate-
gia per promoure l'aprofitament energe-
tic de la biomassa especialment per a s
industrial. Coneixerem casos d'éxit d'as
industrial de la biomassa amb empreses
de I'Anoia i de fora la comarca.
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Radio

Espai empresa Igualada

103.2 FM

04/12/2018 Blanqueig de Capitals
Gemma Ramoneda, de Tarinas Viladrich
11/12/2018 Agro Igualada
Rosa Tribd, responsable de compres i marqueting d’'Agro Igualada
18/12/2018 Obligacions de I'autonom al comencgar la seva activitat
Teresa Codina i Dolors Fabregas
08/01/2019 Mesures urgents en matéria d’habitatge i lloguer
Rosalia Marcet, advocada de Claramunt Advocats
15/01/2019 Com aplicar I'economia circular a la teva empresa
Veronica Kuchinow, cofunder i CEO de Simbiosy
22/01/2019 Com d’important és estudiar 'idioma a I'estranger
Elisabet Seuba, professora i directora de New York Institute
29/01/2019 Cursos de formacio, 30+ i Fem Ocupacié per a Joves
Irene Modenes, técnica d’'ocupacié a la Unié Empresarial de I'’Anoia
05/02/2019 Els errors frequients en la internacionalitzacio
Samuel Jiménez, consultor internacional i export manager d'INTAM
12/02/2019 Logistica i transport
Juan Carlos Mesas, CEO de Mestrans
19/02/2019 La diferéncia la marcaran les persones
Ma. Angeles Tejada, directora general de Public Affairs de Randstad
26/02/2019 Guasch Capellades, del textil de capgalera a la col-laboracio
empresarial
Jordi Guasch, director general de Guasch Capellades
05/03/2019 El paper de les dones en el mén de la tecnologia
Dra. Gemma Garcia, representant de 1'’Associacié de Dones
Investigadores i Tecnologiques a Catalunya (AMIT-CAT)
12/03/2019 Presentacio llibre El Internet de las cosas — La transformacion
digital de la sociedad
Manel Loépez, soci fundador i director de Ceina
19/03/2019 III Forum Empresarial de I’Anoia — L'horitzé de la transformacio
empresarial
Paula Arias, gerent de la Unié Empresarial de 1'Anoia
26/03/2019 Marqueting digital com a estratégia de negoci
Jepi Alberti, d’OOMKT
02/04/2019 Metodologia Lean
Joan Casanovas, enginyer i soci de Leancat
09/04/2019 Fruits Secs Torra
Jordi Torra, gerent de Fruits Secs Torra
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Notes de premsa d cmpreses

“LLIBRE INTERNET
DE LAS COSAS - LA
TRANSFORMACION DIGITAL
DE LA SOCIEDAD, DE MANEL
LOPEZ I SEUBA

intermat
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Aquest llibre de divulgacid
tecnologica -que no técnic-,
escrit pel consultor, docent
tecnologic i director de Ceina
Manel Lopez i Seuba, intenta
aportar una mica de llum a la
voragine informativa que suposa
aquest nou i important repte
tecnologic, que molts comparen
amb el naixement d’'Internet i li
auguren un paper protagonista
en la manera que canviara la
forma en qué es desenvolupara
la vida en un futur no gaire
llunya. Es un llibre que t'ajuda

a entendre diversos conceptes
que comencen a sonar amb
insisténcia i ja sén part de la teva
vida.

El Llibre conté un proleg d’Angels
Chacén i Feixas, Consellera
d’Empresa i Coneixement de la
Generalitat de Catalunya. Ja a la
venda a totes les llibreries.”

EL NOU PORTAL IMMOBILIARI
PER PROFESSIONALS DE
L'ANOIA

|nf'op|s.$4c”|011;w

El passat mes d'octubre, es va
activar infopis.cat a 1’Anoia. Un
nou portal immobiliari d'ambit
comarcal, agil, facil, modern

i efectiu. Després d'aquests
primers 6 mesos d'activitat,
compten amb més de 5000
usuaris unics mensuals i 1000
immobles publicats entre vendes
illoguers de pisos, cases,
terrenys, locals comercials, naus
industrials i parquings.

A diferencia dels plantejaments
globals dels grans portals
immobiliaris nacionals, el seu
projecte es basa en donar
resposta a les inquietuds i
necessitats especifiques de les
empreses immobiliaries de la
comarca, en el seu compromis
amb la professionalitat del sector.

El seu objectiu és arribar a ser

el portal immobiliari amb més
immobles publicats a 1'Anoia,

i després de l'experiéncia
d’'aquests primers mesos
d’activitat, confien en poder
assolir-lo. Actualment disposen
de 14 empreses de la comarca
que confien en la seva eina per
trobar clients i potenciar un
portal immobiliari que respongui
a les seves necessitats. Podeu
comprovar l'efectivitat de infopis.
cat des de qualsevol dispositiu
mobil, tablet, o ordinador a
infopis.cat/anoia.

L’HOTEL DEL SOMIATRUITES
JA ESTA EN MARXA

El passat 27 de marg els germans
Xavier i David Andrés van
celebrar la inauguracié de I'hotel
del Somiatruites, un ambiciés
projecte de l'arquitecte Xavier
Andrés que va donar el tret de
sortida a mitjans de 2017 i que
ara ja ha obert les portes.

Lhotel, situat damunt d'una
antiga adoberia del segle

XIX, on Andrés ja va projectar
arquitectonicament el restaurant
Somiatruites, compta amb set
habitacions coronades per I'hort
del Somiatruites, situat a la
coberta, que ja fa uns mesos que
esta en funcionament.

El projecte va molt més enlla

de l'oferta d’ un espai per

dormir, una idea que es veu
reflectida en les set habitacions,
pensades com una sala d’estar
transformable on poder reunir-se,
esmorzar, treballar, descansar...
amb la voluntat de fer sentir
I'hoste com a casa.

Per aconseguir aquesta
adaptabilitat, Xavier Andrés ha
projectat habitacions amplies
amb un llit encastat al sostre

que es pot fer pujar o baixar a
través d'un mecanisme manual.
Les habitacions estan equipades,
també, amb un espai on poder
fer els apats en cas que 'hoste
no vulgui baixar al restaurant i,

a més, totes compten amb una
terrassa, tres d'elles encarades al
sud i dues al nord.

L'HOSPITAL VETERINARI
DE CATALUNYA INAUGURA
NOVES DEPENDENCIES A
ESPLUGES DE LLOBREGAT

L'Hospital Veterinari de
Catalunya —en les seves
instal-lacions de Roc Verd
Veterinaria d'Esplugues de
Llobregat, a I'Av. de Cornella
127- ha inaugurat unes noves
dependencies dedicades a la
consulta externa i medicina
ambulatoria pels seus animals de
companyia.

Lobjectiu és poder donar

un servei mes acurat i una

millor atencié als seus clients,
per aixo en el disseny de les
noves instal-lacions, busquem
que siguin el més acollidores
possibles per als clients, pero
també perque els gossos com els
gats se sentin comodes, per aixo
disposen d’'espais separats. En
les dependencies actuals —que
aviat també estaran reformades-
estaran dedicades exclusivament
a cirurgia, diagnostic per imatge
i hospitalitzacid, buscant la
maxima comoditat i tranquil-litat
per als nostres pacients.




ELS ROBOTS COL-LABORATIUS,

CADA VEGADA MES A PROP

AURIA COSMETICS OBRE LA
VIA DE LA INTERNACIONALIT-
ZACIO A PARIS

ELEVADORS ACCESS I
NETEJAFONS WAVE A
TECNOVA PISCINAS 2019

LA FIRA TEXTIL BSTIM CELE-
BRA AMB EXIT UNA EDICIO
DEDICADA A LA DIGITALIT-
ZACIO

Tots som conscients que els
avangos tecnologics estan
canviant constantment el nostre
entorn. Aixo ho veiem molt
aprop en 1'ambit domestic on
des del mobil podem fer coses
inimaginables fa molt poc temps.
L'empresa també esta canviant.
De fet hi ha empreses que han
fet d’aquest canvi el seu model
de negoci, pero les possibilitats
sén tantes que, com sempre, aixo
afectara a tothom.

Un dels nous avancgos tecnologics
sén els robots collaboratius,

que tornen a canviar les normes
del joc. Aquests robots ja no cal
tancar-los en una gabia perque
estan basats en una tecnologia
segura que els permet, si

cal, treballar al costat de les
persones.

Una de les linies de treball
d’AMIDA 4 ENGINYERIA

és justament la robotica
col-laborativa en entorns
industrials. Per tal d'apropar
aquesta tecnologia també als
estudiants,AMIDA 4 va instal-lar
un robot col'laboratiu a la fira de
I'ensenyament que es va celebrar
a Igualada els passats dies 151
16 de febrer.

Auria Cosmetics, la divisio de
cosmeética d’Auria, ha participat
per primera vegada a la Fira
PCP Paris 2019 (Packaging of
Perfume Cosmetics & Design).
Una trobada cabdal pel sector de
la cosmeética mundial, on durant
dos dies, 600 expositors i 8.000
visitants han convertit Porte

de Versalilles en la capital de la
cosmetica mundial. D'aquesta
manera, Auria encenta una

nova politica estrategica que
persegueix obrir-se a produir per
a mercats internacionals.

Auria Cosmeétics, nascuda l'any
2008 dins del centre especial de
treball d’Auria Cooperativa, déna
feina a 120 persones d'especials
dificultats. Es 1'anic centre
especial de treball dedicat a la
produccié de perfums, colonies

i ambientadors que existeix al
nostre pais.

Lespecialitzacioé és una de

les raons que expliquen Auria
Cosmetics que es va crear
seguint criteris d'innovacié i una
forta inversié6.

Una produccié local que
contempla tot €l cicle de
produccié, des de la maceracio,
l'envasat, el manipulat,
l'etiquetatge i '’emmagatzematge
fins que entra en el circuit de la
distribucio.

La 22 edici6 de la fira de
tecnologia per a instal-lacions
aquatiques Tecnova Piscinas

va tenir lloc del 26/02 al 01/03
al recinte d'IFEMA, a Madrid.
L'Equip comercial de Blautec va
participar-hi, presentant la seva
gamma d'Elevadors, Netejafons i
material aquatic.

Van ser unes jornades que

van acollir a 117 empreses, 61
empreses representades i 219

marques procedents de 12 paisos.

Aquestes xifres representen la
consolidacié del Salé com una

de les plataformes comercials
principals per al sector junt

amb Piscina & Wellness que es
celebra biennalment a Barcelona.
La fira, va proporcionar a tot el
col‘lectiu de professionals de la
piscina, gestors, centres aquatics
i responsables del canal de
distribucié una visié complerta
d’aquesta industria a través dels
diferents sectors de piscines
privades i col-lectives.

Una bona oportunitat per

obrir mercat a nivell nacional

i internacional aixi com per
posicionar-se en un mercat cada
cop més competitiu.

La quarta edici6 de la fira textil
BSTIM (Best Solutions in Textile
Manufacturing), ha celebrat la
seva quarta edicio els dies 6

i 7 de marg¢ havent acomplert

els objectius fixats: posar en con-
tacte la seixantena d’'empreses
expositores de 1'ambit textil amb
més d'un miler de compradors
de marques internacionals,
grans distribuidors i dissen-
yadors interessats en trobar
proveidors de proximitat. Alguns
d’aquests compradors prove-
nien de paisos com Anglaterra,
Franga, Belgica i Mexic, Marroc,
Italia, Alemanya, fet que consoli-
da la fira BSTIM com un certa-
men de caracter internacional. A
més dels professionals, un vint
per cent dels visitants han estat
estudiants de diverses escoles
de moda d’arreu del pais.

Lorganitzacio, Fira d'Igualada,
l'agrupacié textil FAGEPI i
I’Ajuntament d'Igualada, fa un
balang¢ molt positiu, tant per la
diversitat d’empreses exposi-
tores que han ocupat els 1.800
metres quadrats d’exposicié del
recinte I'Escorxador d'Igualada
com per la qualitat dels visitants.
També es mostren molt satisfets
de 'impacte que la tematica de
la transformacié digital ha tingut
a la fira, de la ma de nombroses
empreses de 1'ambit tecnologic
que han assistit a BSTIM per pri-
mera vegada, com ara empreses
de software informatic, d’e-com-
merce, d'impressié digital o de
fabricacié en 3D.




Notes de premsa d cmpreses

LA GENERALITAT ACREDITA
LEATHER CLUSTER
BARCELONA

El programa Catalunya Clusters,
promogut per la Generalitat a
través d’ACCIO —I'agéncia per a
la competitivitat de I'empresa-
ha aprovat la incorporacié de
Leather Cluster Barcelona.
Leather Cluster Barcelona
actualment és el conjunt format
per més de 40 empreses i entitats
de la cadena de valor de la
industria de la pell de Catalunya:
A3 Leather Innovation Center
UdL i la Universitat de la Pell
com a centres que aporten
investigacio, innovaci6 i formaci6
al sector, la planta de tractament
d’aiglies dels adobers, planta
pionera a Europa per tecnologia i
coneixement, el museu de la pell
i el de cal Granotes que il'lustren
la historia de I'activitat adobera
a Catalunya des del segle XI i
I’Adoberia Bella, seu del clister

i Centre Europeu d'Interpretacid
de la Pell de Qualitat.

El cltster de la pell catala té

la seva capital a Igualada,
ecosistema de cooperaci6
empresarial, educativa, cientifica
i mediambiental, al voltant de la
industria de la pell Unic al mén.
Els associats de Leather Cluster
Barcelona tenen una facturacio
agregada de més de 300 milions
d’euros, donen feina a uns 1.200
treballadors i exporten el 80%

de la produccié. Sota la direccid
de Jordi Vidal, el claster té

la intencié d'incorporar nous
associats i és obert a totes les
empreses i agents de la cadena
de valor del sector de la la pell:
des del moén de la ramaderia fins
al de la manufactura, disseny i
moda.

SEMAT DATA GUANYA EL
PREMI DESTINATION AWARD
2018 EUSO INDIRECT PARTNER
OF THE YEAR

CONMeEx19

Semat Data guanya el premi
DestinationAward 2018 EUSO
Indirect Partner oftheYear,

el premi DestinationAward
2018 EUSO Indirect Partner of
the Year al event de Alcatel
Lucent a Monaco pel seu treball
d’excel‘lent rendiment en 2018 en
la proposta i venda de les noves
solucions basades en Alcatel-
Lucent Rainbow.
L'eventcelebrat a
Monacocommemorava el 100é
aniversari de Alcatel-Lucent
iva contar amb més de 1000
persones de tot el mén.
Destination Awards és un
programa corporatiu que
reconeixl!’activitat de vendes
dels partners d’Alcatel-Lucent
Enterprise que aconsegueix
noves cotes de rendiment en
determinatssectorsestrategics,
i d'acord amb les necessitats de
cada regid geografica.

Bernard Etchenagucia,
vicepresident de la regiéd'Europa
i Sud d’'Alcatel-Lucent Enterprise,
lliura el premiDestinationAward
al millorprojected’infraestructura
de xarxes a la regiéd’'Europa i
Sud, que comprenFranca i el sud
d’Europa, OrientMitja, Africa

i Llatinoamerica. Rep el premi
Joan Mateu, director de Semat
Data.

VALLS OPTICS REALITZA

EL TALLER “SI HI VEUS BE,
ESTUDIAR ES MES FACIL” ALS
MARISTES

- v
Som I'éptica que et deixa emprovar les ulleres a casa
Som I'éptica de confianca.

VALLS(_PTICS

www.vallsoptics.com a amb ofic g

Valls Optics va oferir el taller “Si
hi veus bé, estudiar és més facil”
el passat dimecres 6 de marg

als alumnes de sise de Primaria
de I'escola Maristes d’'Igualada.
E1 COOOC (Col'legi Oficial
d’Optics i Optometristes de
Catalunya), ofereix a les escoles
la possibilitat de que un col'legiat
hi desenvolupi una presentaci6/
taller, per conscienciar de la
importancia de la visié durant el
procés d’'aprenentatge escolar.

Aixi, 'optometrista Roser Valls va
explicar la diferéncia entre vista i
visié amb una série de jocs on els
alumnes van poder avaluar, de
manera practica, el seu sistema
visual per aprendre els principals
simptomes d'algunes alteracions
visuals. També van descobrir

qui era I'ull dominant director

de cadascun d’ells, o si tenien
alguna alteraci6 de la visi6 al
color etc. Si alguna altra escola,
institut, centre educatiu, entitat
o associaci6 esta interessada

en aquesta o d'altres xerrades/
tallers, cal posar-se en contacte
amb l'optometrista Roser Valls

a través de la pagina web de
www.vallsoptics.com per e-mail
vallsoptics@vallsoptics.com o
per teléfon: 938036798/93804290.

MAILBOXES, EMPRESA DE
MISSATGERIA LOCAL PER A
SOLUCIONS EN EL MON DEL
TRANSPORT GLOBAL

Logistica Blau Express és

una empresa de missatgeria
especialitzada en enviaments
internacionals i nacionals, una
empresa d'ambit local per a
solucions en el moén del transport
global.

Des d’aquest any, s’han adherit
a la franquicia Mail Boxes etc,
que els hi ofereix una imatge

de marca i a la vegada, una
ampliacié dels seus serveis de
cara al client. Els seus partners
sén: UPS, FEDEX i TNT en
transport internacional, i Correos
Express en I'’ambit nacional.

El seu radi d'operacions és
Igualada i comarca de I'Anoia, i
disposen de vehicles i furgonetes
on realitzsen les recollides
diaries als seus clients. També
tenen botiga per oferir servei

de missatgeria nacional i
internacional a particulars.




MEDITEMPUS-SUMAGROUP,
MES DE 20 ANYS
D’EXPERIENCIA EN EL SECTOR
DE TREBALL TEMPORAL

Meditempus Sumagroup és una
empresa catalana amb més de
20 anys d'experencia dedicada
al sector de treball temporal -per
mitja de MEDITEMPUS- i de la
selecci6 de personal, a través de
la consultoria PROXIMA.

Des de finals de I'any 2018,
aquest grup compta amb una
nova delegaci6 a Igualada. En
aquest sentit, el desig que tenen
per enguany és que les empreses
de la comarca provin el seu
metode diferent de recerca de
candidats, una caracteristica que
els fa ser referents a la provincia
de Barcelona. La seva premissa
és “T’ajudem a trobar el que
necessites”, és a dir, ajuden a les
empreses que volen contractaria
les persones que busquen feina,
les posen en contacte perquée
totes dues parts es beneficiin.

Per a més informacio:

Av. Barcelona, 76 (Igualada)
936550970 - 667109686
www.meditempus.com

LES FOTOGRAFIES DE
KATI RIQUELME OMPLEN
LEMPREMTA

Del 22 de febrer fins al 17 de marg
la sala I'Empremta de Grafiques
Vilanova va acollir I'’exposicio
“Negro Zorzal” de la fotografa
Kati Riquelme en el marc de la 7a
edicio6 del FineArt. Kati Riquelme,
nascuda a Xile i establerta a
Barcelona, és una fotografa
especialista en tecniques
fotografiques del segle XIX.

“Negro Zorzal” dialoga amb la
memoria, I'abséncia, el silenci i el
temps. Les fotografies demanen
silenci i proximitat ja que 1'artista
treballa amb formats petits per
obligar a I'espectador a apropar-
se a l'obra. Les seves imatges
son subtils i delicades, humanes
1 emotives i incideixen en els
detalls i els objectes que mostren
el pas del temps. El seu treball
vol reivindicar el valor d’'allo petit,
fugag i delicat, en contraposicié
a una societat que imposa valors
d’opuléncia.

Lexposici6é formava part de la

7a edicio6 del FineArt Igualada,
consolidat ja com a esdeveniment
fotografic a nivell estatal.

IGUANA DESPLEGA LA SEVA
FIBRA OPTICA A CAPELLADES
I A LA TORRE DE CLARAMUNT

La fibra optica d'Iguana ja ha
arribat a Capellades i a La Torre
de Claramunt. Loperador de
telecomunicacions de 1'Anoia
esta enllestint el desplegament
de la seva propia xarxa de fibra
optica a aquests dos municipis
de la comarca i ja pot oferir
connexio a Internet d’alta qualitat
per a empreses i particulars
amb un servei de proximitat.
Les connexions d'Iguana soén les
que compten amb més ample

de banda (1000/300 Mbps) i un
servei de qualitat i proximitat de
total transparencia. A més, per
a les empreses i els autonoms
Iguana ofereix centraletes
virtuals, assessoria en telefonia i
projectes a mida, entre d’altres.

Les empreses i particulars

que estiguin interessades en

la connexi6 d'Iguana ja poden
contactar amb 'operador de
telecomunicacions i sol-licitar
I'alta del servei a través de la
pagina web www.iguana.cat o
del telefon d’atencié6 al client 93
803 55 09.

Iguana també esta treballant
en el desplegament de Clariana
(Argencola) i Cabrera d’Anoia.

I al llarg d’aquest 2019 també
fara arribar la seva propia xarxa
de fibra optica a Castellolii a
Copons.

CAVES BOHIGAS TANCA EL
2018 AMB UN NOU AUGMENT
DE LES VENDES ALS MERCATS
NORD-AMERICA I NACIONAL

El celler familiar de Caves
Bohigas ha tancat 'any 2018 amb
un nou augment de les vendes
als Estats Units i Espanya
(principalment, Catalunya,
Balears i Pais Basc), que ja
suposen el 46% del total del
negoci, un 5% més que l'any
anterior. En conjunt, les vendes
en aquests dos paisos ~EUA i
Espanya— han crescut un 11% en
quatre anys i se situen en un 26%
i 20%, respectivament.

En paral-lel, el negoci dels
productes de gamma mitjana

i alta (caves Reserva i Gran
Reserva) continua al'alga i ja
suposa el 51% del total, en front
del 35% dels caves joves, el 9%
del vi i el 5% del cava rosat.

En concret, el 2018, Bohigas

ha venut un 2% més de caves
Reserva i Gran Reserva que el
2017, i un 42% més que fa quatre
anys (2014), quan va comencar a
produir-se l'augment de vendes
als mercats nord-america i
nacional (i el negoci d’aquestes
gammes només representava el
20%).

Com a novetat destacada, Caves
Bohigas ha obert mercat a 1'Asia
i ha venut per primera vegada
els seus productes a Tailandia i
Filipines. També per primer cop,
ha venut a Ucraina.

A més, la marca ha rebut el
reconeixement de la premsa
internacional, amb mencions per
la seva qualitat als rotatius Wall
Stret Journal i The Washington
Post.
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Elia Gabarro:
"Reduir ['impacte
del cancer 1 millorar
la vida de les perso-

nes es l'objectiu clar

de 1'associacio”

Malauradament, tots coneixem les conseqiiencies del

cancer, pero larealitat que viuen en el seu dia adia els
pacientsiels familiars és molt més dura del que es veu: por,
tristesa, pérdua d’autoestima, problemes de comunicacio,
preguntes incessants, angoixa... La solucio és clara: tant

els pacients com els familiars han de poder disposar d'un
servei d’atencio psicologica que els permeti alleujar i resoldre
els seus problemes emocionals. Parlem amb Elia Gabarro,
coordinadora del Punt Comarcal de I'’Anoia AECC-Catalunya
Contra el Cancer Barcelona, un punt ubicat a la capital de
I'’Anoia que neix amb 1'objeciu de donar atencié social, atencio
psicologicaicampanyes de prevencid als pacients de cancer
delacomarcaials seus familiars. El passat mes de febrer van
organitzar laIla edici6 de la cursa “Anoia en Marxa Contra el
Cancer”, tot un reflex de la solidaritat de la nostra comarca.

Quin és el treball de ' AECC-Catalunya
Contra el Cancer?

Esuna entitat que treballa per donar la cara contra el cancer,
acompanyar i donar suport a qui ho pateix, estar al costat dels
familiars durant tot el procés de la malaltia, educar en salut a
la societat amb campanyes de prevencié i promocié d’habits
saludables, i millorar el futur de tots nosaltres através de la
recerca oncologica de qualitat i propera al pacient.

Com?

A través de quatre punts clau: donar suport i acompanyar al
malaltila familia de forma gratuita; informar i conscienciar
sobre el canceriels seus factors de risc; fomentar la recerca
mitjancant el financament de projectes de qualitat i mobilitzar
iinfluir per defensar el malalt i la seva familia davant el cancer.
Reduir I'impacte del cancer i millorar la vida de les persones

De quines xifres parlem?

E12018 es van diagnosticar 42.919 nous casos de cancer a
Catalunya (18.267 dones i 24.652 homes), el que suposa un
increment respecte I'any anterior, quan es van diagnosticar
42.265 nous casos. En el futur, aquestes xifres augmentaran,
unincrement que sera del 31% en vint anys. El cancer més
freqlient a Catalunya al 2018 continua sent el colorectal, amb
5.893 nous casos, seguint el de mama (5.238), de prostata
(4.994)ide pulm6 (4.321).

Pel que fa ala situacio laboral dels nous casos diagnosticats a
Catalunya, 1.203 nous malalts de cancer estan en situacié d’atur
(622 donesi581 homes), 1569 persones d'aquestes noreben

cap prestacio. A banda, hiha a Catalunya 800 nous malalts que
tenen unarendamenoroigualal’'SMI, 532 homesi268 dones.

Des de quan existeix el Punt Comarcal de
I’Anoia i com sorgeix la seva fundaci6?

Vanéixer el juliol de 2017. Lobjectiu és el donar servei

perque tots els pacients de cancer locals i els seus familiars
no s’hagin de desplacar a Barcelona per accedir als serveis
d’atencié social, atencié psicologicaicampanyes de
prevencié. Estem oberts al public, de 16h a 20h i disposem
d'unatreballadora social, una administrativa, un psiconcoleg,
un coordinador de voluntariat hospitalariinou voluntaris.
Donem cobertura a total' Anoia. Tots els serveis s6n gratuits,
aixi com també disposem d'un servei telefonic gratuit
d’informacio disponible les 24 hores al dia els 365 dies de
I'any: 900 100 036.

Punt Comarcal Anoia - Rambla Nova, 32

08700 - Igualada - Barcelona
Tel. 9301074 83




Valor associatiu de la UEA
Diverses empreses de la comarca
detallen els beneficis de formar
part de ['entitat

Pere Valls

Empresa paperera ubicada a Sant Pere de Riudebitlles. Lexperiencia familiar

de nou generacions de paperers que amb versatilitat, innovacio, flexibilitat i
exigencia s’entrega a fabrir avui el que es necessitara dema. Una de les seves
caracteristiques i premisses és la seva responsabilitat mediambiental. Jordi Valls
ens detalla un dels beneficis que li ha aportat ser soci de la UEA:

“He de destacar que sembla que hem complert amb un dels objectius principals que
era el d’encertar-la a la primera. Per aquest motiu,

vam confiar amb el vostre servei de borsa de treball
perque no ens podiem permetre el luxe d’anar fent ﬂh

<prueba y error>. |
El vostre filtre ha estat determinant”. l_' E “E ‘n [ 1
I i

Grup Preving
Empresa ubicada a Igualada que déna un servei d'assessorament i consultoria

en seguretat laboral. Des de la Prevenci6 de Riscos Laborals fins a formacio,
gestio de CAE, gesti6 de normes ISO, entre d’altres. Pioners en Innovacions
Ergonomiques (Laboratori Biomecanic, Electromiografia, IGlove) i creadors del
metode PsicoDisc. Janina Pelleja ens explica que li aporta formar part de la UEA: v al O :[' S

“Tot i portar poc temps amb la Unié Empresarial, ja ens déna oportunitats

com aquesta, en queé ens permet donar visibilitat a la nostra empresa. Aquesta q l e e I S

linia de servei que ens ofereix podem preveure que sera de gran utilitat per a

nosaltres. Per altra banda, destacar la facilitat de disposicio de les instal-lacions f : :

per poder realitzar diferents actes, aixi com formacio, jornades actives amb d e :|_ n e ]_X@ n
els nostres clients i també ofertes a les empreses que ho desitgin. Per ultim,

I'assisténcia a actes com el III Forum Empresarial de 1’Anoia, per coneixer més

profundament els aspectes que afecten a la nostra comarca i poder oferir un ]_obby

servei més personalitzat i que ajudi a les empreses a millorar la seva produccio.

Si fem seguretat en formacié
el treball, reduim

les baixes i per g r fErupo I e
tant, avgmentem | (P FEVING “ff‘ egarsat xarxa

la produccié”.

ocupacio

Weyland Consulting assessorment
Empresa ubicada a Igualada, dedicada a la internacionalitzacié d’empreses
i recerca de nous mercats estrangers. Realitza les funcions del departament visibilitat
d’exportacio en aquelles empreses que no tenen i recolza els ja existents. Ens ho
detalla Robert Martinez: proximitat
“La UEA ha donat suport constant a la nostra empresa per ajudar-nos a =z

® e peral - col'laboracié

ci6 a convertir-nos en els seus facilitadors a I’hora de cercar i
obrir nous mercats arreu del mén. La UEA, tan sensible a la
internacionalitzacié com nosaltres, ha sigut I'entitat ideal Weyl
per materialitzar amb exit aquest projecte”.

facilitar als socis que no disposen d'un departament d’internacionalitza- @

and

deer consult

UEA Magazine ’Entrevista



Elnostre negoci principal és el servei d’'ETT. Com a empresa dedicada al
sector del treball temporal, intentem donar resposta a les empreses per ]
temporalitat, que pots ser de dies, setmanes, mesos... Ens ajustem ——
ales necessitats de les empreses. A més, també oferim seleccid __,;F".‘
de personal, outsourcing, formacio, eficiencia energética. “ _'.,.,-""' i

Esun servei d’externalitzacié. Hi ha una necessitat
temporal, d'un tipus de fabricaci6 o servei d'una
empresa, i que el nostre client necessita cobrir ates
que no forma part de la seva activitat propia. Per
exemple: anivell industrial, siuna empresa esta
fabricant un tipus de producte ili ve un nou client
que vol exclusivament un procés especific pel seu
producte, el fet de derivar el personal perque faci
aquest producte, és més facil que ho externalitzi.
Un altre exemple serien els serveis concrets: una
empresa que obre un departament d’'exportacio a
Xinainecessita un administratiu que parli xines.
Com que no és 'activitat propia de 'empresa
icom que encarano s'ha consolidat al mercat
Xines, és una activitat puntual. Per aixo, oferim
aquest tipus de servei basat en 'externalitzacio.

Tots els processos productius consumeixen
molta energia i aixo és un handicap per ales
empreses. Nosaltres oferim un servei d’auditoria
energetica per avaluar i analitzar el cost
energetic amb la finalitat de reduir-lo. Com?
Nosaltres comprem i venem energia al millor preu. En
aquest sentit, li oferim al client una soluci6 perque pu
estalviar i millorar la seva productivitat.

Si. Nosaltres oferim formacio per als treballadors dels nostres
clients, i també per als nostres treballadors. Hem engegat un
projecte molt complet de formacio, centralitzat a Manresa;
formaci6 que s'ajusta a les necessitats dels llocs de treball, i
disposem d'unes instal-lacions i d'una directora de formacio
que s'adapta a les necessitats del territori.




Que us diferencia respecte altres empreses
basades en el treball temporal?

Tots donem els mateixos serveis, aixi com la bona voluntat
d’oferir-ho el maxim de millor possible als nostres clients,
perojo crec que el nostre tret diferencial i valor afegit, és

que davant aquesta eépoca de digitalitzaci6 i informatitzacio
que allunyen al treballador del nucli contractador, nosaltres
apostem per la proximitat. Permetem que encara se’'ns pugui
portar el curriculum en persona a les oficines. Per qué? Perqué
és la primera presa de contacte amb el candidat/da. No és
I'entrevista, pero és la primera impressid, averigiiem on el
podem derivar, com el podem orientar... [ aquesta proximitat
éslapegaclau.

Elnostre plus és apostar també per la proximitat local, és a dir,
siésunaempresade la zona, busquem treballadors de la zona.

Aloficina d'Igualada cobriu llocs de treball a empreses
molt divereses, pero també us caracteritza que treballeu per
sectors molt diversosiconcrets.

Si, tot i que tampoc estem tancats en no cobrir cap altre sector
nou. Elfet és que tenim una experiéncia en determinats
sectors tan representatius de ' Anoia com sén les arts
grafiques, el metall, packaging, paperer... E1 nostre objectiu
és donar solucions a tot tipus d’empreses, i també a tot tipus
de professionals, polivalents o no.

Quins son els perfils més demandats per les
empreses anoienques? I buscats perque no
n’hiha,al’Anoia?

Els més sollicitats vindrien fruit dels mateixos sectors que
predominen a la comarca: arts grafiques, logistica, metall...
Pero si que hi ha perfils hiper buscats que tot apunta que
les noves tecnologies i els nous processos productius que
vindran vinculats a larevolucié 4.0 implicara buscar perfils
que ens costen molt ara: un electromecanic, un mecanic
industrial, amb formacié especifica, enginyers juniors o
seniors. Es pot constatar que hi ha una diferencia molt gran
entre ofertaidemanda.

I com podem retenir i atraure aquest talent?

Esuna pregunta complicada perqué impliquen molts factors,

per exemple: que estudien a grans ciutatsivolen anar a grans
empreses... Pero hi ha d’haver una major connexié entre

el moén universitari, el teixit empresarial i les associacions
professionals.

Queé us demanen principalment les
empreses, quan busquen un candidat?

Sembla mentida que amb els temps que corren s’hagin de dir
aquestes coses pero: ganes de treballar i actitud. Els estralls
dela crisi financera evidencien una altra crisi que ha sorgit:
una crisi de valors i també personal. Pero també hiha altres
factors: hi ha moltes persones que s’han quedat sense cotxe,
llavors no poden desplagar-se i sectors professionals que
estan ubicats a poligons no tenen com arribar-hi perque la
comunicacié no és facil o estan molt allunyats i aixd també et
condiciona perque tampoc pots ubicar el personal on voldries.
Lacrisi financera ha destapat moltes coses: ha quedat molta
gent al mercat professional desorientada, i una altra part
coixa pergue no tenen els recursos per poder anar a treballar.
Tot aix0 va en detriment de I'actitud i les ganes de treballar.

Icom podem fer-hi front?

Hem de treballar des de totes les arees. La meva opinié és
que el Servei d'Ocupacié de Catalunya hauria de tenir un
paper més rellevant perque sembla una borsa recol-lectora
d’aturats.

Ajudar alainserci6 laboral és una assignatura pendent per
alesinstitucions, s’hauria de fer un seguiment exhaustiu

iun acompanyament a les insercions. Per altra banda, les
empreses han d’entendre que podem ser 1'extensi6 de la seva
area de recursos humans.

UEA Magazine Converses amb...



Tot vacomencar al'any 1972, quan els
pares de l'actual propietari (Jordi Torra)
treballaven al mén del textil fins aquell
moment, i van comencar a vendre fruits
secs als mercats: "Aquest va ser el
primer contacte amb el fruit sec, no s’ho
haurien imaginat mai”, explica Torra.
En Jordi els acompanyava a vendre als
mercats i de ben menut, ja despatxava
els dissabtes. A partird’aqui, al’any
1985 varen decidir fer un gran pas
endavant: va quedar-se l'empresai
muntar l'elaboracio dels fruits secs

des de la planta de Jorba. Totiel salt
quantitatiu i qualitatiu, I'essencia és
lamateixa: 'empresa és de caracter
familiar. A més, ara hi conviuen la
segonailatercera generacio, i Torraja
en prepara el seu relleu generacional
“Ara hi ha una filosofia nova, més
basadaen elsrecursos humansienla
produccid”, afegeix.

Fruits Secs Torra suma més
de 900 referéncies

“Quan vam comencgar, recordo que niel
festuc nila macadamia les coneixiem,”
relata. Una deles premisses importants
de Fruits Secs Torra és que els
productes siguin de proximitat, sempre
que es pugui. “Som fidels al pais”,
detalla Jordi Torra “aix0 vol dir que

tots els conreus que hi ha a Catalunya
ial'Estat tenen prioritat, com per
exemple, 'ametlla. Ni que paguem més
perque l'ametlla és més cara aqui que la

Fruits Secs Torra, le

californiana, pero tenim partners. Igual
quel’avellana, les panses, €els pinyons,
les figues... Intentem que la proximitat
hi sigui”. Tot i aix0, ens explica que si
abans hihavia el factor de temporalitat
queregia el consum i el mercat, avui
dia hiha un altre factor que no podem
obviar: la globalitzacié. En aquest
sentit, podem gaudir de fruits secs
d’'arreu del moén a qualsevol estacié de
I'any “Hiha unes noves expectatives
de consum. Sila gent ho demana, ho
hem de buscar a fora, siaquinon’hiha”,
conclou Torra.

I aixi sumen més de nou centes
referéncies que elaboren en tot un
seguit varietats: fruites tropicals, fruits
secs naturals, torrats, acaramelats,
laminats, aperitius salats, productes
sense gluten... En tot tipus de fruits
secs: avellanes, ametlles, pinyons,
nous, pistatxos, etc. “Entre referencies
igramatges sumemmés de 500. Sense
tenir en compte siva envasat, en pot...
Ratllariem les nou centes, en total”,
explica Torraiafegeix que “A més, en
numero d’article, tenim diferenciats
uns vuitanta. Els diferenciem
molt: pansa de Xil'le, de Sudafrica,
d’Argentina, de Malaga... Encara que
siguin panses, cadascunad’elles té
unes particularitats i caracteristiques
propies, i aixo també implica
diverses referencies segons la seva
procedencia”.

,"_l--f.';. l'Tilu\. ‘_



Els fruits secs son sinonims i
companyia d’habits de vida
saludables

Torra afirma que a través dels anys
d’'experiénciaitrajectoria, tenen 3
clients potencials: per una banda, els de
totala vida —que sempre consumeixen
fruits secs, com a postre-, els
anomenats “d’'impuls” (que compren
barreges, aperitius per moments
puntuals festius)iels que tenen uns
habits de vida saludables i que han fet
un pas més: posant els fruits secs ales
amanides com pipes de carabassa...
“Aix0 abans era impensable”, explica.
Defet, el gerent explica que entre
finals dels 801 principis dels 90, jaes
comenca a parlar de dieta mediterrania
“la gent comenca a mentalitzar-se que
s'ha de cuidar, i comencen a adquirir
habits de vida més saludables, com
consumir fruits secs”, confessa. A més,
també disposen de marca premium,
anomenada Delirium i que esta
destinada al segment gourmet; aixi
com també, una linia de productes bio i
ecologics.

Els seus valors: la torrefaccio
amb llenyail’elaboracio
diaria

“Una ametlla no és només una ametlla:
anosaltres ens costa una elaboracio de
48 hores”, explica Torra. I és que un dels
secrets més ben guardats de Fruits Secs
Torra és que les torradores que realitzen
la torrefacci6 dels fruits secs, funcionen
amb llenya “Esun dels nostres grans
trets diferencials respecte altres”,
apunta Torra.

A més, totitreballar amb materies
primeres de qualitat, els fruits secs que
surten dela planta de Jorbano tenen
ni conservants ni colorants. Aquesta
empresa familiar ofereix productes
de gran qualitat i elaborats de forma
artesanal per mantenir la textura,
el saboriels aromes naturals que
caracteritzen els fruits secs. “Treballem
cadadia pensant en el nostre client
final, pero sobretot, pensem en la seva
salut, i per aix0, elaborem tots els
nostres productes sense conservants
nicolorants”, apunta Torra. Iaquesta
consciénciajahiés des detotesles
fases de la seva elaboracio: rebre
lamatéria primera en condicions a
través d'uns parametres determinats
ianalitzar sihihalisteria, pesticides,
filatoxina en els prodcutes, quan
s'han descarregatiabans
d’enviar-ho als
circuits.

Fruits Secs Torra cobreix una gran
varietat de segments: desdelavendaa
través de supermercats fins a fruiteries
que venen a granel. A més, també
disposen de punts de venda propis, com
labotiga que tenen situada a Vilafranca
del Penedés, un fet del tot positiu
perque “ens marca les tendéncies de

la gent, i aixi podem direccionar les
estratégies”, relata Torra.

Més de 10.000kg processats
diariament

Un altre dels altres secrets ben guardats
de Fruits Secs Torra és queno es
treballa amb estocs “per aixi afavorir
que els productes siguin el més frescos
possible”, detalla Torra. Elaboren
10.000 kg processats diariament,

amés de 70 revolucions per minut.
Prova d’aixo0, ala planta de produccio,
les maquines de tecnologia d'ultima
generacié que no paren de processar
“Elaborem ienvassem cada dia.
Garantim que els articles distribuits als
supermercats ialesbotiguesipuntsde
venda no tenen més de tres dies des de
la seva elaboracid. Aixi arriben frescos a
lataula dels consumidors”, conclou.

UEA Magazine La trajectoria
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Et proposem una activitat innoblidable,

una experiéncia per a tota la vida i que

et permetra veure les coses des d’un altre
punt de vista: convertir-nos en ocells per un
dia, i és clar, deixar-nos endur fins on ens
porti el vent. Com? A través d’un vol per
I’Anoia i Catalunya amb Globus Kon-tiki,
una empresa especialitzada en oferir vols en
globus per a particulars i empreses, ubicada
a I’Aerodrom d’Odena.

Sabies que l'any 1783 va ser el primer vol en globus de la
historia? Que és el transport que menys ha evolucionat al
llarg del temps? Conversem amb Angel Aguirre, un dels
creadors de Kon-tiki que juntament amb el seu company,
Miquel Mesegué crearen 'empresa. Tots dos, avuidia, sén
pilots professionals i de reconeguda trajectoria, amb milers
d’hores de volipremis ales seves espatlles. I és més: através
dels globus han recorregut paisatges illocs tan inedits com
I’Amazones, el Sahara, Groenlandia, Kilimanjaro... Acumulen
al seu palmares el n°1 del ranquing nacional durant 5 anys, un
top ten europeuil'actual record nacional de distancia.

Fer de la passio, un ofici

A finals dela década dels vuitanta, el tandem Aguirre-
Mesegué mentre feien una expedici6 a Mali, pensaren en
crear una empresa relacionada amb la seva passio: els esports
d’'aventura. Aixi va néixer, I'any 1988, I'empresa Kon-tiki, amb
la finalitat d'oferir i crear cursos d’espeleologia, d'escalada,
construint rocodroms... Fins que els dos socis decidiren 'any
1992 que el que més els motivava eren els globus aerostatics.
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KON+ TIKI

EXCLUSIVE BALLODONING

Aixi va fundar-se Globus Kon-tiki. Enl'actualitat, 'empresa
compta amb un equip huma de 5 pilots, 2 persones que
treballen ales oficines i 15 monitors i monitores, amb una flota
de 10 globus, dels quals 7 estan operatius.

Pero, que vol dir Kon-tiki? “Kon-tiki ve del llibre d'aventures
de '’explorador noruec Thor Heyerdahl. Lautor, al’any 1947,
va fer una expedicié per 1'ocea Pacific des de Sudamerica fins
alaPollinésia. Ho va fer amb una balsa, anomenada Kon-tiki,
que després també li va donar el nom al mateix llibre que ell
va escriure. Elnom es deu al déu solar dels inques. El llibre
reflecteix molt bé el nostre esperit aventurer, i vam tenir molt
clar que el nom havia de ser aquest”, relata Aguirre.

Vols per a particulars i per a empreses

Kon-tiki és una empresa lider en el sector. Un equip que
compta amb més de 30 anys de trajectoria i experiencia,
oferint als seus clients, volar amb les maximes garanties de
seguretat. Ofereixen diversos tipus d’activitat: Ballooninng
Experience, un programa on els participants gaudiran i




compartiranl’emocié, el relaxiles impressionants vistes
aerees que ens ofereix el vol en globus aerostatic. El programa
també consisteix en el seguiment en vehicles 4x4, amb un
lunch tradicional, un brindis amb cava, un diploma de volila
projeccié d'imatges de l'activitat.

Una altra és Ballooninng Challenge, basada en flight +team
building. Esa dir, através d’aquest programa, els participants
—sota la supervisi6 dels professionals de Kon-tiki-, realitzen
una série de proves competitives relacionades amb I'abans,
el durant i el després de vol: proves de cronometre inflant i
desmuntant el globus; proves d'orientaci6 i navegacié aerea
amb mapa, briixola i gps; prova de pilotatge sota supervisio
iuna prova de comunicacio per radio. El programa també
prossegueix com el cas anterior, amb dinar, brindis i projeccié
d'imatges per als assistents.

Una altra de les coses que ofereixen des de Kon-tiki és la
possibilitat que les empreses puguin realitzar publicitat area.

En aquest sentit, Kon-tiki ofereix 1'oportunitat de tenir un
globus aerostatic publicitariirepresentatiu de la vostra marca
oempresa.

Un vol per I’Anoia i Catalunya a vista d’ocell

Pero...Isilametereologia no ens permet volar? “Aixd només
passaun 5% de les ocasions. Tot i aixi, disposem d'un pla B per
realitzar-se de forma immediata, tot i que també en podem
executar un altre segons les preferéncies del client. En el cas
que apliquem el nostre pla B, realitzem una ruta amb vehicles
4x4 per camins fins arribar a un celler per fer una cata de vins
ielrestaurant on estava previst el dinar tradicional”, explica
Aguirre.

Hihadiverses possibilitats per volar: des d'un vol a prop de
Montserrat, aixi com també, per tot Catalunya. Una gran
oportunitat per gaudir de suavitat del globus aerostatic, de
veure vistes privilegiades i sentir la bellesa del paisatge.

UEA Magazine Fem comarca
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PICAPEDRER

TERMINOLOGIA
El qui talla i pica la pedra per a la construccié.
Pedra: Materia mineral que constitueix les roques.

A Igualada:

Durant el segle XIX, la plaga d'Espanya era coneguda
popularment com a plaga dels Picapedrers, perque s'hi
havien concentrat els artesans d'aquest ofici. Una mostra
d’aquest fet és la casa del carrer Roca, nim. 27, on hi ha
una cornisa i una orla de pedra amb l'escut del gremi dels
picapedrers, les inicials M. J. i la data 1860.

Durant els anys 19311 1944 Josep Saumell i Solé, va
treballar la pedra, entre d’altres obres, de 1'edifici de 1'Asil
del Sant Crist (1931-1944). Lany 1954, es va urbanitzar

la plaga de la Creu, segons un projecte de I'arquitecte
Bonaventura Bassegoda i Musté i s'hi va col'locar una
creu nova, obra de I'escultor Ernest Marco i Ferrer, i un
brollador. En la construccié van intervenir els picapedrers
Rafael Molla i Aracil i el seu fill Jordi Molla i Parera.

REFRANYER
La pedra fora de la ma, no se sap on va.
Qui treballa en pedra, ni creix ni medra.

Arniu Comprcal de NANDia
!I]I Garrmriliil ¢ (iatis €70
Darpariament, de Culiarn

FOTO: ACAN. Fons L' Abans. Joan Molla
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Financa el teu Audi
des de 145€ al mas

Nou,
per segona vegada.

= 110 punts d'inspeceld cartificada » Garantia de fins a 24 mesos | qullnmnr.t‘;i - Asslstdncia
24 hores amb cobertura surapea * Vehicle substitutiu » Finangament | Opcidn Futuro a la seva mida
» Opeld de eanvi o devolucid =« Prova sense coampramis * Liluramaent del seau vehicla a eanvi

Al Sportback 1.0 TFSI Adrenalin 95 CV A3 Sportback 1.6 TDI S Tronic 110 CV A4 1.4 TFSI Advanced Edition 150 CV
PRECIO OFERTA: 16.400€ PRECIO OFERTA: 19.400€ PRECIO OFERTA: 25.500€

A4 2.0 TDI STronic 150 CV A5 Sportback 2.0 TDI S Tronic 190 CV A6 40 TDI STronic 204 CV
PRECIO OFERTA: 26.700€ PRECIO OFERTA: 31.100€ PRECIO OFERTA: 49.500€

e

|
RS7 Sportback 4.0 TFSI Quattro Tiptronic 560 CV Q2 1.6 TDI Sport Edition 116 CV Q3 35 TDI Black line S Tronic 150 CV
PRECIO OFERTA: 81.100¢€ PRECIO OFERTA: 26.800€ PRECIO OFERTA: 36.000€

—

P /==

Q3 2.0 TDI Sport Edition 150 CV Q5 2.0 TDI S Line Quattro S Tronic190 CV Q8 50 TDI Quattro tiptronic 286 CV
PRECIO OFERTA: 27.700€ PRECIO OFERTA: 47.730€ PRECIO OFERTA: 83.100€
Servisimd

Pr ondicionats a la Ainanoac)
dernanys, 17 &y, Barcabone, 19 Bol -I:u-lg;;lﬂ.'- Europa, Kf R o o
DATO0 lguainda  F4300 Tarrege 25341 ¥ Bud] Seleerion i

Tl BAB05 21 17 Tl 37331 3406 Tel 373 B0 IF 6] www. aervisimo.es Vishicled o'Decmsit. Elsccid garmntida,



-

Protegeix la salut dels teus fills

.].1 ,

per menys d’ 1€ al dia

Contractant
I'asseguranca de salut
de la teva familia,

la quota dels fills
menors de 18 anys
sera de només

29 € al mes*

* Consulta condicions especifiques de la promocio a la Mitua General de Catalunya.

> La cobertura de protesis més amplia del mercat.

> Assistencia integral del cancer cobrint medicacions i terapies que d'altres companyies no donen.
> Hospitalitzacio en qualsevol centre del mon ™.

> Les parelles donades d'alta tenen CObertura total pera tractaments de reproduccio assistida™.

> |'ozonoterapia i l'acupuntura estan cobertes™.

** Per als casos que compleixin els requisits establerts al reglament.

Demana'ns el teu pressupost
i emporta’t 2 entrades per anar al cinema!

- fins exhaurir existéencies— EMA-
s 2 x
ADMIT :

MUTUA General de Catalunya

Ctra. de Manresa, 131 - 08700 Igualada - T. 93 804 90 02 I = I
. ¥
Tuset, 5-11 - 08006 Barcelona - T. 93 414 36 00 | www.mgc.es | mgc@mgc.es P AR EMPITSARIAL € 1 ANCSA




